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1. Terugblik & ambities
2. Selectie van activiteiten en successen afgelopen jaar

3. Waar staan we nu

Samenwerken aan veiligheid.
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Samen werken aan een
duurzame toekomst

Veiligheidsregio Brabant-Noord bouwt aan een
duurzame toekomst. Een toekomst die gezond,

schoon, groen en eerlijk is.

Dit begint bij onze eigen organisatie. Daarom
werken we samen aan de gezondheid van
onszelf én dragen we in ons gedrag en onze
keuzes bij aan een duurzame en veilige

(leef)omgeving voor onze inwoners.

Met deze vijf ambities werken we toe naar een

duurzame toekomst in 2040.

Samenwerken aan veiligheid.

Gezond en circulair
We verspillen niets en hergebruiken zovesl mogealijfic
Wanneerws nieuwe producten sanschafen
kiezan we voor materizlaen dis nist schadelijk
Zijn voor mens en natuur.
Wij kijleen daarbij naarde
gehela {productie jketan.

Groen en in balans
Onze gebouwen en terreinen zijn groen.
nimoetingsplekken waarwa
n, bewegen en oafanan.
W ruimte aan de natuur

Schoon en slim
Wa kiezan de manier van samenwerken

~ Samen
‘Bls we ons verplastsen doan we dat
100% sohoon. Ook ons materieel s

aanioonbear duurzaam an we zoakan rz m
zewasr mogalifk dicht bij huis.
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Samen voor de toekomst
Saman zorgan wij voorvandaag énvoor de
werald van morgan. We 2orgen net 2o goad
voor anszelf als voor de vellighaid binnan
onze raglo. Dat kan alleen door samen
mantaal en fysiek fit te zijn.

Wij biedan gelijke kansan aan

iedersen en stimuleran de

diversitelt onder onze

collega's,
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Zonnepanelen Geffen (Energie) T

172 zonnepanelen zijn geplaatst op het
dak van de brandweerkazerne in Geffen.
Voor de kazerne in Vlijmen loopt momenteel
een subsidieaanvraag voor plaatsing van
zonnepanelen. Ook voor de vernieuwbouw
van Den Bosch wordt dit onderzocht. Helaas
worden ook wij worden geconfronteerd met
een vol energienet. Hier moeten we de
ontwikkelingen nauw volgen en slim mee om

gaan.
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Aanschaffen van vier hybride dienstvoertuigen
Waar we nieuwe dienstvoertuigen nodig hebben,
vervangen we deze nu in hybride varianten in
plaats van dieselvoertuigen. De aanschaf van
elektrische voertuigen wordt onderdeel van een
plan waarbij we breder kijken naar de
mobiliteitsbehoefte van de organisatie en naar
slimme combinatie met laadinfastructuur en

opwekking energie op eigen gebouwen.
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'- W Reductie van CO2 footprint bij brandoefeningen

SDG Challenge (Energie/circulair)
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Samen met NIPV en VRHM, VRU en VRR hebben wij
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meegedaan met de SDG-Challenge. Deze challenge verbindt

studenten en organisaties om samen te werken aan de SDG's.
Een studententeam van de TU Delft heeft verschillende duurzame
oplossingen voor brandoefeningen bedacht. Twee oplossingen

pitchten ze tijdens de finale:

1. Sla met nevel de schadelijk rook neer die vrijkomt bij
realistisch oefenen

2. hergebruik het verwarmde water van het reinigen van de

bluspakken.

Hiermee werken we aan het bereiken van onze ambities én

versterken we landelijke samenwerking 0.g.v. duurzaamheid.

Samenwerken aan veiligheid. VEILIGHEIDS
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Preventief gezondheidsprogramma
(vitaliteit)

In het kader van ‘Samen Vitaal’ starten we in september
- 2022 een preventief gezondheidsprogramma.
Medewerkers kunnen een Preventief Medisch Onderzoek
aanvragen. Als er op grond van dit onderzoek aanleiding is
om hun leefstijl aan te passen kunnen deze medewerkers
daarbij geholpen worden door een leefstijlcoach. Deze
leefstijlcoaching gaan we ook in een collectieve vorm
aanbieden. Dit omdat we geloven dat er samen meer bereikt

kan worden dan alleen.
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Week van de vitaliteit (vitaliteit) o

In september 2021 organiseerden we voor het
eerst de Week van de Vitaliteit voor al onze
medewerkers.

Op het programma stonden verschillende
activiteiten, zoals bureaustoelyoga, webinar
werkgeluk, digitale sportsessie o.l.v. de brandweer
en een live activiteit. Ook de stappenchallenge
eind 2021 was weer een succes. In september
2022 staat de week van de vitaliteit weer op de

agenda, zodat we blijvend aandacht besteden aan

onze mentale en fysieke fitheid.

VEILIGHEIDS
REGIORS™

Samenwerken aan veiligheid.




&) o

t Samen voor de toekoms( |

-

&
5 ambities Teiren a0

credren
inbedden

Inspiratieprogramma (bewustwording) S22 o

Door middel van een e-learning en workshop hebben

% b ‘ﬁ] inmiddels al 56 medewerkers van VRBN het
_-.-..&" \

( b it inspiratieprogramma doorlopen.
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Bewustworden, activeren en inspireren zijn de

Creatieve ideeen > H H H
‘ : b e R A sleutelwoorden voor het inspiratieprogramma

we bedenken?

Basis «

Wat is onze impact? Wat weten we? ‘
Wal kunnen we? 72
Wat hebben we al bereikt? -

Ambitie & aandacht
Hoe zet onze organisate erit duurzaamheid wat ook de rest van medewerkers in van

in een duurzame wereld als
‘we binnen de 4 principes
werken? Waar willen we naar

= VRBN gaat doen. Ze krijgen daarbij een beter beeld van

R
Doen
Pririsfen ven acies s stagpen de urgentie om te verduurzamen, de uitdagingen en de

gebruik de 3 prioriterende vragen
en bedenk wat eerst, wat daarma?

ambities van VRBN. En ze oefenen met onze aanpak
@ The Natural Step

(methode) om vooral ook zelf aan de slag te gaan met

ideeén om te verduurzamen in hun eigen werk.
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Milieubarometer (meten en monitoren) ===~

CO,-grafiek Door de pilot Milieubarometer hebben we beter inzicht in

Ton CO,

onze CO2-footprint.

0 300 600 900 1200 1500

Veiligheidsregio Brabant-Noord 2021 Het systeem van de Milieubarometer is gevuld met data van

VRBN op gebied van elektriciteit, gas, mobiliteit, afval, vitaliteit

en diversiteit (welke nu voorhanden zijn). We hebben nog wel
® Elektriciteit

Brandstof & warmte

7k i stappen te zetten om betere en completere data te krijgen en
akelljK verkeer

dit werk te borgen in onze organisatie.
Ondertussen bepalen we ook doelstellingen bij onze 5

- ambities met bijbehorende metertjes, streefwaarden en acties.
Milieubarometer

Zodat we nog beter kunnen sturen op de voortgang van het

behalen van de ambities.
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Landelijk netwerk (van buiten nr binnen) J=2= ",

De kerngroep duurzaamheid is een initiatief van 3 VR’s (VRRR, VRBN en VRHM) en het NIPV om het netwerk te versterken,
kennis te delen en meer samen te werken op gebied van duurzaamheid.

Concrete activiteiten van de kerngroep in afgelopen jaar

* Duurzaamheidsenquéte bij alle VR’s

» Dirie digitale netwerk- en informatiesessies voor alle VR’s

+  Werksessie voor de landelijke vakraad Bedrijfsvoering

» Discussiestuk om landelijk aandacht te vragen voor duurzaamheid

Samenwerken aan veiligheid. NECIG ™



Waar staan we nu

« Vorig jaar bestuurlijk de ambities getoetst

* Volwaardig partner duurzaamheidsopgaven van de gemeenten & meebewegen met ontwikkelingen

« Programma zo opgezet om geleidelijk voortgang te maken door pilots, bewustwording en concrete
stappen

« Aandacht voor uitdragen van duurzaamheid. Zowel vanuit programma als ook daarbuiten, zoals het

veiliger maken van de energietransitie

iliahei VEILIGHEIDS
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