
Verslag Algemeen bestuur

Vergaderdatum : 23 maart 2022 Aanvangstijd : 9:00 uur
Steller : A. Hellings Locatie : Heesch, De Misse 6, raadzaal

Aanwezig
J. Mikkers (voorzitter), W. Buijs-Glaudemans, K. van Bokhoven (plv. W. van Hees), M. Moorman, 
C. van den Elsen, R. van Meygaarden, P. Rüpp, H. Looijen, R. van de Mortel, M. van Schaijk,
A. Reusken (vervangt T. Claassen), D. van Gammeren (vervangt dhr. van Griensven), C. Pors en
A. Hellings (verslag).

Afwezig (met bericht van verhindering)
W. Hillenaar, C. van Rooij, R. Koopman, M. Jacobs en A. Bijl

1. Opening en vaststellen agenda
Dhr. Mikkers opent de vergadering. Eerst behandelen we de agenda en de stukken van het AB. Hierna is 
er een besloten overleg met het RBT-O.
De AB-agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.
Mw. van Gammeren vertelt dat mw. van Rosmalen niet langer namens de Politie aan dit overleg zal 
deelnemen, haar opvolger is dhr. van Griensven, deze was vandaag echter verhinderd.

2a. Concept Verslag AB 3 november 2021

Besluit Het Algemeen Bestuur besluit het verslag ongewijzigd vast te stellen.
Toelichting N.a.v. het verslag wordt geïnformeerd naar de toegezegde publieksvriendelijke uitleg 

over de taakdifferentiatie van de brandweer.
Mw. van Schaijk laat weten dat de taakdifferentiatie is teruggebracht tot bouwsteen 1. 
En vraagt of de toelichting in de Kadernota 2023 toereikend is.
Bij agendapunt 6 zal hier verder over worden gesproken.

2b. Vastgestelde besluitenlijst dagelijks bestuur 15 december 2021

Besluit Het Algemeen Bestuur besluit kennis te nemen van bovengenoemde besluitenlijst van 
het dagelijks bestuur.

Toelichting -

3. Mededelingen

Bestuur 
Terugkoppeling regulier Veiligheidsberaad (VB), 
Dhr. Mikkers geeft een terugkoppeling over de reflectie op de rol van het Veiligheidsberaad tijdens de 
coronacrisis door dhr. Menno van Duin. Zijn afdronk is positief, in de basis wordt het VB als platform als 
een goede ontwikkeling gezien voor coördinatie en informatievoorziening, vertolken van wat 
lokaal/regionaal speelt en is helpend bij externe communicatie. Over de Aanpak Coronacrisis deel 1: tot 
september 2020 van de Onderzoeksraad voor Veiligheid (OVV) door dhr. Jeroen Dijsselbloem. Ook in dit 
rapport is erkenning van nut en werking van de Veiligheidsregio’s en het VB. De verhoudingen tussen 
besluitvorming op basis van medische OMT-adviezen i.r.t. politieke besluitvorming is aan de orde 
geweest, evenals de breedte van de maatschappelijke crisis versus de functionele witte kolom. Ook is 
vastgesteld dat het werken volgens grip 4 lokaal volledig werd geaccepteerd, ook nadat de 
noodverordeningen niet meer werden toegepast en de Tijdelijke Wet is ingegaan is de eerder 
ontwikkelde werkwijze gecontinueerd.
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Eerder lag er al het Inspectierapport over de aanpak van de Coronacrisis. 
Uit de genoemde 3 rapporten worden conclusies en aanbevelingen ook als input gebruikt voor de 
aanpassing van de Wet Veiligheidsregio’s. Dit betreft in ieder geval de rol van het VB in de nationale 
crisisstructuur.

Terugkoppeling BAC’s: BZ3/3, GHOR16/2 en BRW18/2, 
Mw. van Schaijk meldt dat Wobine helaas was verhinderd voor het Bestuurlijk Overleg Bevolkingszorg, 
maar dat agp 8 Uniform kwaliteitsniveau Bevolkingszorg een goed beeld geeft van wat daar aan de orde 
is geweest. 
Mw. van Hees is vandaag niet aanwezig, zij heeft de BAC-BRW bijgewoond. Daar is gesproken over 
bouwsteen 1, vrijwillig of verplicht. Dat wordt dit jaar verder uitgewerkt, waarbij de randvoorwaarde is dat 
er een oplossing komt i.r.t. de ArbeidsTijdenWet en dat de financiering is geregeld. Onderwerp van 
gesprek is dat de vrijwilligers buiten de WNRA zouden moeten blijven. Mw. van Schaijk vraagt zich 
echter af of de impliciete keuze dat de beroeps wel onder de WNRA vallen voldoende is afgewogen. 
Omdat nog niet is onderzocht wat de gevolgen zijn voor de beroeps én voor de werkgevers van het wel 
of niet onder de WNRA vallen.
Dhr. Reusken geeft aan dat hij geen terugkoppeling heeft ontvangen vanuit de BAC-GHOR.

Veiligheidsregio / Crisisbeheersing en Rampenbestrijding
Afronden stabilisatiefase ICT meldkamers
Het Bestuurlijk Meldkamer Beraad (BMB) heeft op basis van een rapportage over de gerealiseerde 
verbetermaatregelen geconstateerd dat er bij de IV/ICT-infrastructuur sprake is van voldoende stabiliteit. 
Daarom is de stabilisatiefase beëindigd. Nieuwe meldkamers kunnen als gevolg hiervan weer 
aangesloten worden op de landelijke IV/ICT-infrastructuur. Er is een landelijk rapport van de Inspectie 
over de beveiliging van de meldkamersystemen, adviezen zullen worden opgevolgd. Met betrekking tot 
de multi-governance op het meldkamerdomein is een rapport van de WODC in de maak. Dit brengt in 
beeld hoe de start qua governance met deze complexe samenwerking is gegaan en waar nog 
verbeterpunten zijn. Aandachtspunt is wat ons betreft de lokale stem vanuit inhoudelijke werkprocessen 
en regionaal maatwerk in een omgeving die neigt naar standaardisatie.

Politie
Het proces rondom het regionaal veiligheidsplan (RVP) loopt.

Brandweer
Verlenging certificaat 'Aanbieder Brandweeropleidingen'
Het IFV heeft ons op 17 december jl. laten weten dat zij het certificaat `Aanbieder Brandweeropleidingen' 
van ROI BBN heeft verlengd, vanaf 16 oktober 2021 tot 16 oktober 2025 en daar zijn we trots op.

De brandweer heeft een waardevolle zending blus- en reddingsmiddelen verzendklaar gemaakt voor 
Oekraïne. Middels de stichting Brandweer Zonder Grenzen wordt ervoor gezorgd dat deze snel op de 
goede plaats terecht komt.
Er komt in samenwerking met de 6 zuidelijke regio’s volgend jaar een extra handcrew om mogelijke 
natuurbranden snel en effectief te bestrijden.  Brabant-Noord heeft een groeiende invloed in de 
totstandkoming van deze handcrew.

Ghor
De GGD/GHOR merkt dat de nieuwe stroom vluchtelingen een extra appèl doet op de zorg, terwijl de 
zorg al behoorlijk wat capaciteitsvraagstukken heeft. De GGD zal proactief duidelijker maken wat er aan 
zorgaanbod van hen wel/niet te verwachten is. Verder zien ze erop toe dat de financiering van de 
zorgkosten voor vluchtelingen uit de Oekraïne goed geregeld wordt, zoals dat bij Corona ook is gelukt.
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4. Ingekomen en uitgegane stukken t/m t/m 9 maart 2022

Besluit Het Algemeen Bestuur besluit om de ingekomen en uitgegane stukken voor 
kennisgeving aan te nemen.

Toelichting -

5. Voorlopige jaarrekening 2021 (hfst. 4 van de jaarverantwoording)

Besluit Het Algemeen Bestuur besluit:
1. Bijgaande ‘voorlopige’ jaarrekening 2021 Veiligheidsregio Brabant-Noord vóór 15 

april 2022 aan de deelnemende gemeenten te zenden.

Toelichting De jaarrekening is nog niet gereed, dit stuk staat op de agenda om als input te dienen 
voor de paragraaf verbonden partijen in de jaarverantwoording van de deelnemende 
gemeenten. Deze werkwijze is een jaarlijks terugkerend proces. Inhoudelijk zal de 
jaarrekening in komende overleggen van DB en/of AB aan de orde komen.
We kijken of dit specifieke stukje van het besluitvormingsproces in het vervolg zonder 
bestuurlijke tussenkomst kan.

6. Kadernota 2023

De navolgende zienswijze zijn uitgebracht:
Gemeente Orgaan Strekking
Bernheze Raad Positieve zienswijze
Boekel Raad

22-2-‘22
Positieve zienswijze

Boxtel Raad
8-2-‘22

De raad stelt dat zij instemmen met de concept Kadernota 2023.

Heusden Raad
22-2-‘22

In te stemmen met de concept Kadernota

’s-Hertogenbosch Raad
8-3-‘22

De zienswijze ondersteunt het beleid uit de Kadernota 2023.

Land van Cuijk Raad
8-3-‘22

geen zienswijze uitbrengen

Maashorst Raad
24-2-‘22

De raad ondersteunt de beleidslijn v.d. concept-Kadernota 2023.
Het stuk spreekt over een structurele extra financiële impuls vanaf 2024 
voor Informatiegestuurde Veiligheid, Vakmanschap en paraatheid bij de 
Brandweer en de nieuwe lT-infrastructuur en informatie-beveiliging. 
Hierover zullen wij bij de begroting 2024 een afweging maken als dit aan 
de orde is.

Meierijstad Raad
27-3-‘22

geen zienswijze uitbrengen

Oss Raad
24-2-‘22

geen zienswijze uitbrengen

St. Michielsgestel Raad
24-2-‘22

De zienswijze ondersteunt het beleid uit de Kadernota 2023.

Vught Als gemeenteraad ondersteunen wij de Kadernota 2023 van de 
Veiligheidsregio Brabant-Noord, daar de Kadernota 2023 bijdraagt 
aan de uitvoering van het vastgestelde Beleidsplan 2020-2023 
'Samen Veiliger'.

Conclusie:
Alle 11 gemeenten stemmen in met de Kadernota 2023.

Besluit Het Algemeen Bestuur besluit:
1. De Kadernota 2023 vast te stellen.
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Toelichting Gezien het feit dat cyberaanvallen steeds vaker voorkomen, zou de beveiliging van ICT 
een prominentere plek in de Kadernota mogen hebben. 
De voorzitter herkent Cyber en Digitale weerbaarheid als belangrijk thema. De 
rolinvulling van de VR vraagt nog wel om vervolggesprek.
Verder wordt opgemerkt dat de opleidingseisen en opleidingsduur voor vrijwilligers een 
drempel kan zijn om in te stromen. Het vormgeven van opleidingseisen is een landelijke 
activiteit en moet daarom met het NIPV worden opgepakt. Dit gebeurt ook in het kader 
van herziening wet Veiligheidsregio’s en op ambtelijke tafels. De voorzitter vraagt om 
tijdig in positie te worden gebracht voor een gesprek in het VB. De suggestie wordt 
gedaan om lokale ROC te betrekken om meer opleidingscapaciteit te creëren. We zijn in 
overleg met diverse partijen, allianties in het kader van de brandweerschool worden 
verkend. 
De Brandweer is content met de gedane suggesties. 
Mw. van Schaijk geeft aan dat sedert de totstandkoming van deze Kadernota de inflatie 
sterk is toegenomen. Vooral voor materieel, energie en huisvesting is dat een probleem, 
het wringt aan alle kanten, leveranciers willen andere afspraken.
De Politie signaleert een verbreding in het taakveld van de veiligheidsregio naar sociale 
crisis. Dat raakt de Politie en het is goed om de Politie in deze ontwikkeling mee te 
nemen.
De informatie over de taakdifferentiatie kan wat publieksvriendelijker worden 
geformuleerd.
De Kadernota is al geaccordeerd door de raden, daarom zullen de gedane suggesties 
worden verwerkt in de Programmabegroting.

7. Oprichting st. risicobeheer en st. waarborgfonds

De navolgende wensen en bedenkingen zijn uitgebracht:
Gemeente Orgaan Strekking
Bernheze Raad Positieve zienswijze
Boekel Raad

22-2-‘22
Geen wensen of bedenkingen

Boxtel Raad
8-2-‘22

Geen wensen of bedenkingen

Heusden Raad
22-2-‘22

Instemmen.

’s-Hertogenbosch Raad
8-3-‘22

Geen wensen of bedenkingen

Land van Cuijk Raad
8-3-‘22

geen zienswijze uitbrengen

Maashorst Raad
24-2-‘22

Onze raad heeft geen wensen of bedenkingen

Meierijstad Raad
27-3-‘22

Geen wensen of bedenkingen

Oss Raad
24-2-‘22

Geen wensen of bedenkingen

St. Michielsgestel Raad
24-2-‘22

Geen wensen of bedenkingen

Vught Geen wensen of bedenkingen

Conclusie:
Alle 11 gemeenten stemmen in met de voorgenomen deelname van de Veiligheidsregio Brabant-Noord 
in de stichting Risicobeheer Veiligheidsregio's en de stichting Waarborgfonds.

Besluit Het Algemeen Bestuur besluit:
1. In te stemmen met besluit tot de oprichting van en de deelname aan de stichting 

Risicobeheer Veiligheidsregio’s;
2. In te stemmen met de oprichting van en de deelname aan het –aan de stichting 

Risicobeheer Veiligheidsregio’s gelieerde– waarborgfonds en dit t.z.t. indien 



Pagina 5 van 7

noodzakelijk een formeel besluit vastleggen.

Toelichting -

7a. Verlenging looptijd huidig regionaal crisisplan

Besluit Het Algemeen Bestuur besluit:
1. de looptijd van het huidige regionaal Crisisplan te verlengen t/m 2023.

Toelichting -

7b. Rechtmatigheidsverantwoording

Besluit Het Algemeen Bestuur besluit:
1. In te stemmen met het basisniveau als ambitieniveau voor de 

rechtmatigheidsverantwoording, zijnde een financiële 
rechtmatigheidsverantwoording afgegeven door het dagelijks bestuur;

2. In te stemmen met een verantwoordingsgrens voor zowel fouten als onjuistheden 
afzonderlijk bepaald op 1% van de totale lasten (inclusief dotaties aan reserves);

3. In te stemmen met het toelichten van afwijkingen vanaf € 50.000 op 
programmaniveau in de paragraaf bedrijfsvoering;

4. In te stemmen met het normenkader 2022.

Toelichting -

8. Uniform kwaliteitsniveau Bevolkingszorg

Besluit Het Algemeen Bestuur besluit:
1. kennis te nemen van de Informatienotitie en het Projectplan uniform kwaliteitsniveau 

Bevolkingszorg.

Toelichting Dit past heel goed bij de ontwikkeling die onze regio voor ogen heeft. We waken dat het 
niet doorslaat naar regelzucht.
De voorzitter deelt mee dat de gemeente ‘s-Hertogenbosch niet langer apart werkt van 
de andere gemeenten met dien verstande dat enkele piketten nog dubbel zijn 
uitgevoerd.

9. Bestuursconferentie

Naar aanleiding van de presentatie over een te houden bestuursconferentie is het volgende besproken.
De leden van het Algemeen Bestuur kunnen zich vinden in de voorgestelde aanpak De behoefte is om 
samen beelden te vormen over meer strategische vraagstukken, met elkaar een profiel te vormen van de 
Veiligheidsregio in de toekomst en daarbij te werken vanuit een aantal principes. Zo ligt de focus op een 
strategie die richting geeft en waaruit een opdracht volgt.  Ook is er de wens om meer inhoudelijke 
thema’s te bespreken. Wellicht op de 2e dag. De vorige conferentie in het voorjaar van 2018 is goed 
bevallen en waardevol gebleken in de periode erna. De uitkomst in de vorm van bouwstenen, werkte ook 
goed. Die bouwstenen waren een goede leidraad voor de gesprekken met de raadsleden. 

Aandachtspunten zijn:
 Een korte terugblik
 Eigenaarschap bij bestuurders. Suggestie: bestuurlijk de conferentie mee voorbereiden
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Suggestie voor sprekers:
 Prof. dr. Gabriël Anthonio hoogleraar ‘Sociologie van Leiderschap, Organisaties en 

Duurzaamheid’ Rijksuniversiteit Groningen en partner bij de Galan Groep. Thema: leiderschap
 Prof. dr. Michel Dückers bijzonder hoogleraar 'Crises, veiligheid en gezondheid' Rijksuniversiteit 

Groningen.

Aanvullende gespreksonderwerpen:
 Welke mate van risico vinden we acceptabel
 Rol VR irt colleges/gemeenten
 Water en extreem weer; cyber

Overige zaken:
 Wanneer: eind juni/begin juli
 Tijdsduur: een dag en een ochtend (met overnachting)
 Locatie: in de eigen regio

10. Vergaderstructuur AB/DB en aanwijzen DB-leden en PoHo’s

Besluit Het Algemeen Bestuur besluit:
1. In te stemmen met de voorgestelde vergaderstructuur, waarbij stukken zonder 

tussenkomst van het Dagelijks Bestuur, waar mogelijk, rechtstreeks aan het 
Algemeen Bestuur worden voorgelegd.

2. De waarnemend burgemeester van het Land van Cuijk, dhr. Hillenaar, tevens 
voorzitter van GGD Hart voor Brabant met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 
2022 aanwijzen als lid van het Dagelijks Bestuur.

3. De volgende beslispunten aan te houden en hierover tijdens de bestuursconferentie 
een besluit nemen.

a. De vacature voor het vijfde lid van het Dagelijks Bestuur.
b. Binnen het Dagelijks Bestuur de Bestuurlijke overleggen en de PoHo 

personeel te verdelen.
c. Binnen het Algemeen Bestuur de overige Portefeuilles te bepalen én te 

verdelen.

Toelichting De bespreking over alle samenwerkingsverbanden in de regio loopt nog en er zijn twee 
waarnemend burgemeesters/vacatures. Daarom maken we nu geen definitieve nieuwe 
keuzes voor bestuurdersstoelen. Wel starten we alvast pragmatisch met nieuwe 
werkwijze toepassen. De directeur kan een beroep doen op alle DB-leden voor zaken 
rondom de PoHo personeel, waarbij de voorzitter het 1e aanspreekpunt is, voor de BAC-
Brandweer op mw. van Hees en voor de asielketen/vluchtelingen op dhr. Looijen en mw. 
Buijs-Glaudemans.

10a. Managementletter accountant over boekjaar 2021

Besluit Het Algemeen Bestuur besluit:
1. kennis te nemen van de managementletter 2021.

Toelichting -

11. Rondvraag en sluiting
Niets meer aan de orde zijnde wordt de vergadering gesloten.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het Algemeen Bestuur Veiligheidsregio Brabant-Noord
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d.d. 6 juli 2022. 

de secretaris
Veiligheidsregio Brabant-Noord

de voorzitter
Veiligheidsregio Brabant-Noord

drs. M.J.H. van Schaijk drs. J.M.L.N. Mikkers
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