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Aanwezig

J. Mikkers (voorzitter), W. Buijs-Glaudemans, W. Hillenaar, W. van Hees, T. Claassen, S. van Griensven,
M. Jacobs, M. van Schaijk, C. Pors, A. Hellings (verslag).

Afwezig (met bericht van verhindering)
P. Peeters, A. Bijl

1. Opening en vaststellen agenda
Jack Mikkers opent de vergadering.

2. Concept besluitenlijst DB 20 april 2022

Besluit Het dagelijks bestuur besluit:
1. Het verslag van het DB van 20 april 2022 vast te stellen.
Toelichting | -

3. Mededelingen

Bestuur

Vooruitblik VB regulier en met minister JenV d.d. 10 oktober

Marie-Louise van Schaijk geeft aan dat er miv 2023 van 46 min. oplopend naar 83 min. in 2026 aan de
BDUR zal worden toegevoegd. Grotendeels te verdelen onder de VR’s. Het bedrag is bestemd voor
KCR2, Crisisbeheersing en de versterking van de informatiepositie. Afspraak met Ministerie en de
verdeelsleutel staat in voorstel.

Terugkoppeling BAC'’s

Zowel in de BAC brandweer, de BAC Informatievoorziening als in het Bestuurlijk overleg Bevolkingszorg
zijn de, voor de betreffende BAC, onderdelen van contourennota geagendeerd. Bij de BAC brandweer
ontbrak echter de tekst van de contourennota en was er alleen een presentatie. Daarnaast wordt de korte
reactietermijn voor de contourennota als zeer onprettig ervaren.

BAC Informatievoorziening

In de BAC-IV is gesproken over de Nederlandse vitale infrastructuur. Bepaalde processen zijn zo
essentieel voor de Nederlandse samenleving dat uitval of verstoring tot ernstige maatschappelijke
ontwrichting leidt en een bedreiging vormt voor de nationale veiligheid. Deze processen vormen de
Nederlandse vitale infrastructuur. De veiligheidsregio’s maken (nog) geen onderdeel uit van deze
infrastructuur. O.a. de COVID-19-crisis heeft duidelijk gemaakt dat de veiligheidsregio’s wel onderdeel
van de vitale infrastructuur zouden moeten worden. Hierbij gaat het om processen van crisisbeheersing,
informatievoorziening en brandweerzorg.

Bestuurlijk Overleg BevolkingsZorg
In het BOBZ is gesproken over het ‘Uniform Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg’, de resultaten hiervan
worden in het AB van 2 november a.s. voorgelegd.

Raadsinformatiebijeenkomst 12 oktober 2022

Tijdens deze regionale raadsbijeenkomst schetsen zowel de GGD als VRBN het proces rondom de
totstandkoming van de meerjarige beleidsplannen. VRBN geeft een schets van het verloop van het
huidige beleidsplan, de bevindingen uit de bestuursconferentie, de Future search van de brandweer en
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die van crisisbeheersing. En neemt de raden op hoofdlijnen mee in haar ambities. Deze worden
uitgewerkt in de strategische koers (zie agp 16) en in het komende beleidsplan.

Rapport avondklokrellen, rapportdatum 14 juli 2022

Jack Mikkers kondigt aan dat in het eerstvolgende AB in 2023 dit rapport zal worden toegelicht door de
onderzoekers. Dat hij zelf dan ook zijn verhaal doet en daarna graag met het AB wil reflecteren over
kantelpunten, dilemma’s en leerpunten voor de VR. Hem is opgevallen dat de netwerken waarover
jongeren in deze tijd beschikken een interessant gegeven is gebleken.

Veiligheidsregio en Crisisbeheersing

Opvang viuchteling

Jack Mikkers wil Donderdag 13 oktober 2022 in het RBT-O komen tot een lange termijn blik op de
diverse opgaven voor de regio en de gemeenten (Crisis noodopvang, langdurige opvang en
statushouders huisvesten), met een zuivere taakverdeling. Ook passend bij het bestuursakkoord en het
transitieplan CNO en de rol van wethouders/colleges.

Benchmark VRBN Berenschot

Marie-Louise van Schaijk vertelt dat benchmark die Bureau Berenschot heeft uitgevoerd gelijktijdig met
de behandeling van de Kadernota 2024 zal worden toegelicht.

Waterschap

Mario Jacobs praat de aanwezigen bij over zijn bevindingen tijdens de RBT-oefening over hoogwater.
Was goede en nuttige oefening. Als leerpunt ziet hij de rek op de rol van dijkgraaf versus overige
bestuurders. In onze regio werkt het goed om rol wat breder te pakken. En het is een uitdaging om
technische info om te zetten in bestuurlijke info. Daardoor heeft hij ook behoefte aan een
waterimpactanalyse, omdat bedrijven en instanties niet altijd op de hoogte zijn van de risico’s van
hoogwater voor hun organisatie. En het helpt bij beeldvorming van impact voor bestuurders. Met een
presentatie in het AB kunnen we ook awareness creéren voor de impact van een clusterbui.

Brandweer

We zijn goed voorbereid op de komst van de omgevingswet en hebben in de afgelopen tijd goede
ervaringen met de samenwerking met partners. Dit levert binding en nieuwe kansen op.

Vanaf 26 september jl. rukken we volledig interregionaal uit. Dit betekent dat eenheden van de
buurregio’s in Brabant, Limburg Noord en Gelderland-Zuid ons kunnen helpen bij een inzet en andersom
wij bij hen.

We gaan vanaf oktober reageren op alarmeringen waarbij om een (first response) AED wordt gevraagd.
Dit doen we vanuit de wens om meer te harmoniseren met onze dienstverlening en zeker binnen de
meldkamer.

GHOR

GGD en GHOR bereiden voor op de komende vaccinatierondes en een eventuele opleving van corona in
het najaar. De opdracht aan de DPG voor het bieden van continuiteit voor de zorg (extra zorgcapaciteit
buiten de ziekenhuizen) is verlengd tot zomer 2023. Hiermee is de verantwoordelijkheid geborgd. Ook
zijn afspraken over de financiering van zorg verlengd.

Politie

Er is een nieuw hoofd bedrijfsvoering, Hans Donker, aangesteld bij de eenheid Oost Brabant.

De politie wil een halt toeroepen aan de maatregelen die nodig zijn rondom de voetbalderby’s. De Politie
wil daarvoor graag met de betrokken burgemeesters in Oost Brabant in overleg. Het is nu nog mono.
Willemijn van Hees stelt voor om ook een aantal niet betrokken burgemeesters uit te nodigen om mee te
denken. Wobine Buijs zou ook graag zien dat de invloed van voetbal op andere evenementen wordt
meegenomen.

4. Ingekomen en uitgegane stukken

Besluit Het dagelijks bestuur besluit:
1. kennis te nemen van de ingekomen en uitgegane stukken.
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Toelichting

Marie-Louise van Schaijk meldt dat inmiddels een brief van de Provincie Noord-Brabant
is ontvangen betreffende de bevindingen van het financieel toezicht op de begroting
2023. De provincie heeft aangegeven dat ze incidenteel gedekte taakstellingen in
begroting 2024 niet langer accepteren, maar ze structureel moeten zijn ingevuld conform
vereisten die de Provincie daaraan stelt. Marie-Louise vertelt dat dit om een beperkt
bedrag gaat. Vanaf de begroting 2024 zullen we aan het verzoek van de provincie
voldoen.

TER BESLUITVORMING

6. Bestuursrapportage 2022 inclusief 2de begrotingswijziging 2022

Besluit

Het Dagelijks Bestuur besluit:

1. In te stemmen met de Bestuursrapportage 2022 — en de 2e begrotingswijziging 2022
— en deze ter vaststelling aan het Algemeen Bestuur voor te leggen.
2. In te stemmen met de toevoegingen/wijzigingen in het investeringsplan 2022 — en

deze ter vaststelling aan het Algemeen Bestuur voor te leggen.

Toelichting | -
7. Actualisatie Rampbestrijdingsplannen van BRZO-bedrijven
Besluit Het Dagelijks Bestuur besluit:
1. het geactualiseerde rampbestrijdingsplan Unipol 3.0 vast te stellen;
2. vast te stellen dat het rampbestrijdingsplan Aspen is getoetst, waarbij geconcludeerd
is dat er nu nog géén wijzigingen nodig zijn;
3. vast te stellen dat het rampbestrijdingsplan Compressor- en Mengstation Gasunie is
getoetst, waarbij geconcludeerd is dat er nu nog géén wijzigingen nodig zijn.
Toelichting | -
8. Actualisatie Rampbestrijdingsplan Vliegbasis Volkel
Besluit Het Dagelijks Bestuur besluit:
1. nafysieke inzage ervan ter vergadering, het geactualiseerde rampbestrijdingsplan
Vliegbasis Volkel 5.0 vast te stellen.
2. te besluiten dat er geen zienswijzeprocedure wordt opgestart vanwege de
vertrouwelijkheid van het plan.
Toelichting | -
9. Aanpassing bevoegdhedenoverzicht
Besluit Het Dagelijks Bestuur besluit:
1. In te stemmen met de wijzigingen van het Bevoegdhedenoverzicht Brandweer
Brabant-Noord
2. Het nieuwe bevoegdhedenoverzicht in te laten gaan op de datum dat de
omgevingswet in werking treedt.
Toelichting | -
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10. Aanwijzing toezichthouders industriéle veiligheid

Besluit Het Dagelijks Bestuur besluit:
1. de Aanwijzing toezichthoudende ambtenaren industriéle veiligheid Veiligheidsregio
Brabant-Noord vast te stellen;
2. deze te publiceren één dag voordat de Omgevingswet in werking treedt.
Toelichting | -

1. Huishoudelijk Regelement GO VRBN

Besluit Het Dagelijks Bestuur besluit:
1. Het regelement GO vast te stellen.
Toelichting | -
12. Integriteitsregelingen
Besluit Het Dagelijks Bestuur besluit:
1. Het, met terugwerkende kracht vanaf 1 juli 2017, intrekken van het
Bejegeningsprotocol (2008) en het Protocol ongewenst gedrag BBN (2014).
2. Het Protocol Agressie en geweld 2017, met terugwerkende kracht vanaf 1 juli 2017
vast te stellen.
3. De Regeling melden vermoeden misstand 2017, met terugwerkende kracht vanaf 1
juli 2017 vast te stellen.
4. De Klachtenregeling ongewenst gedrag 2017, met terugwerkende kracht vanaf 1 juli
2017, vast te stellen en daarmee als VRBN toe te treden tot de Landelijke
Klachtencommissie Ongewenst Gedrag.
5. De wijzigingen die de VNG begin 2022 in de klachtenregeling ongewenst gedrag
heeft doorgevoerd ook voor VRBN vast te stellen. Daarmee geldt vanaf 5 oktober
2022 de Klachtenregeling Ongewenst gedrag 2022 die in de plaats treedt van de
Klachtenregeling ongewenst gedrag 2017.
6. De Gedragscode Jeugdbrandweer vast te stellen.
7. Het Integriteitsbeleid van VRBN vast te stellen.
Toelichting | -
13. Wijzigingen lokale rechtspositieregelingen
Besluit Het Dagelijks Bestuur besluit:
1. de voorgestelde wijzigingen in de Rechtspositieregelingen Brandweer Brabant-
Noord vast te stellen.
Toelichting | -

14. Nota activa beleid

Besluit Het Dagelijks Bestuur besluit:
1. In te stemmen met Nota Activabeleid 2022 en deze ter vaststelling te brengen van
het Algemeen Bestuur.
Toelichting | -
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TER BESPREKING

16. Strategische Koers

Besluit

Het Dagelijks Bestuur besluit:

1. Kennis te nemen van het 1e concept van de Strategische Koers 2024-2027 met de
daarbij behorende ambities.

2. Suggesties en aanbevelingen te doen over de inhoud, de vormgeving.

3. De strategische koers met verwerking van aanbevelingen en suggesties te
agenderen voor het Algemeen Bestuur van 2 november.

Toelichting

Jack Mikkers vraagt de aanwezigen om een reactie op het stuk.

Het document geeft een goed beeld van ontwikkelingen en toekomstbeelden. Ook
herkenning vanuit gesprek op bestuursconferentie. Het document geeft ook voer voor
gesprek en heeft nog een aantal dilemma'’s in zich.

Mario Jacobs signaleert dat hetgeen er op ons als VR afkomt nog niet doorvertaald lijkt
te zijn naar de dingen die de VR wil gaan doen of niet.

Willemijn van Hees vindt het een goed stuk, de energietransitie mag nog wat meer
zichtbaar zijn als aandachtspunt.

Stijn van Griensven vindt met name het stuk over samenwerking prima geformuleerd.
Thérése Claassen sluit zich aan bij de opmerking van Mario en vraagt daarnaast om
meer focus, waarbij met name wat we niet gaan doen een plek krijgt.

Wobine Buijs vindt het een goed stuk en zou graag iets meer lezen over hoe ver we naar
voorkant/preventie gaan bij enkele onderwerpen en over de monitoring van risico’s.
Wim Hillenaar wil graag dat er meer urgentie uit het stuk blijkt en zoekt naar herkenning
voor raadsleden. Misschien kan het wat concreter en worden voorzien van één of twee
aansprekende voorbeelden. En n.a.v. agp 17. stelt Wim nog voor om het uitgangspunt
vrijwilligheid bij de brandweer met klem in het stuk op te nemen.

Jack is tevreden met de bouwstenen en wil graag dat er ook naar het perspectief van de
burger wordt gekeken. Denk ook aan het duizend-en-één-dingendoekje, waar zijn we nu
écht van. De beleidstaal mag omgezet in concretere taal.

Er worden wat meer aandachtspunten benoemd:

Wederkerigheid; wat doen wij? Wat verwachten we van bedrijven/burgers?

Leg een relatie met het risicoprofiel. Schets voorbeelden hoe je je op nieuwe crises in de
koude fase kan voorbereiden. Denk aan clusterbuien, cyber en energie.

Wat verwachten we van het netwerk en hoe spreken we ons netwerk (gericht) aan op de
realisatie van onze verwachtingen? Durf verantwoordelijkheden in het netwerk te
plaatsen en verwacht professionaliteit. Zijn we op zoek naar de juiste netwerkpartners?
We gaan slimmer verder (0.b.v. kennis en ervaringen die we hebben opgedaan in het
verleden), maar we zijn nooit alwetend. We durven verantwoordelijkheid samen te delen.

Jack wil weten wat we gaan doen richting de gemeenteraden. Marie-Louise vraagt of de
strategische koers prettig is als een zelfstandig document voor de raad of dat het een
idee is om deze ‘Strategische Koers' als een soort Hoofdstuk 1 in het Beleidsplan op te
nemen. Jack stelt voor om het AB hierover op 2 november a.s. mee te laten denken.

17. Contourennota

Besluit

Het Dagelijks Bestuur besluit:
1. kennis te nemen van de concept contourennota Crisisbeheersing en Brandweerzorg
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2. suggesties en adviezen mee te geven voor behandeling in het Veiligheidsberaad
van 10 oktober.

Toelichting | Afgesproken wordt dat het DB actief wordt gekend in de verdere stappen van het proces
dat de contourennota loopt en van de adviezen die daarover worden gedeeld.

TER INFORMATIE

19. Rondvraag en sluiting

Marie-Louise laat weten dat de vergaderplanning voor het AB in 2023 zal aansluiten op de
burgermeestersoverleggen van het RNOB. De overleggen van het DB en AB worden waar mogelijk in
één AB/DB-overleg afgewikkeld. Afgesproken wordt dat er daarnaast nog 2 DB-overleggen zullen
worden ingepland.

Niets meer aan de orde zijnde sluit Jack Mikkers de vergadering.

Aldus vastgesteld na schriftelijke consultatie bij het Dagelijks Bestuur Veiligheidsregio Brabant-Noord,
d.d. 21 oktober 2022,

de secretaris de voorzitter
Veiligheidsregio Brabant-Noord Veiligheidsregio Brabant-Noord
drs. M.J.H. van Schaijk drs. J.M.L.N. Mikkers
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