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Voorgesteld besluit
Het Algemeen Bestuur wordt voorgesteld:

1. In te stemmen met het concept beleidsplan 2024-2027
2. Het concept beleidsplan ter zienswijze voor te leggen aan de deelnemende gemeenten en ter 

afstemming aan de aangrenzende veiligheidsregio’s, betrokken waterschappen en de Politie Oost-
Brabant. 

3. Van gedachten te wisselen over de gewenste ondersteuning tijdens het overleg met de eigen raad. 

Samenwerken aan veerkracht en veiligheid
VRBN werkt aan een nieuw beleidsplan voor de periode 2024-2027. In het beleidsplan staan onze 
ambities en prioriteiten voor de komende vier jaar. Dit voorstel geeft een korte schets van de 
totstandkoming en inhoud van het bijgevoegde concept beleidsplan. 

Aan de hand van een korte presentatie nemen wij u tijdens de vergadering mee in het proces en 
bespreken we met u de inhoud van het nieuwe beleidsplan.

Strategische koers van VRBN
De start van het opstellen van het beleidsplan was de bestuursconferentie in de zomer van 2022. 
Tijdens de conferentie werd in gesprek gegaan over de bestaande en toekomstige taken van VRBN, 
werd gereflecteerd op toekomstige ontwikkelingen en vraagstukken en nieuw type crises waar de 
veiligheidsregio een rol kan spelen. Ook bespraken we ontwikkelingen binnen de brandweer, 
bijvoorbeeld innovatie op het gebied van brandweeropleidingen en het (brand)veilig inrichten van de 
omgeving. De bestuursconferentie gaf input voor het opstellen van de Strategische Koers 2024-2027. 
Daarin staan de ambities van VRBN voor de komende jaren. Daarbij houden we rekening met de 
ontwikkelingen die wij verwachten op bijvoorbeeld nieuw type risico’s, een redzame samenleving en 
bovenregionale samenwerking. De koers is in november 2022 vastgesteld en bevat de volgende vier 
ambities:

Effectief 
samenwerken

Veerkracht en 
wendbaarheid

Kennis en 
innovatie

Mens en werk 
in balans

Van strategische koers naar beleidsplan: Samenwerken aan veerkracht en veiligheid
De afgelopen maanden is op verschillende momenten input opgehaald voor het nieuwe beleidsplan 
van VRBN. Zowel intern binnen verschillende organisatieonderdelen, met partners via 
netwerkbijeenkomsten en individuele gesprekken en via twee regionale raadsbijeenkomsten. 



De vier ambities die zijn beschreven in de strategische koers zijn de basis voor het nieuwe 
beleidsplan. Voor een inhoudelijke focus steunt het beleidsplan op de risico’s zoals die zijn 
beschreven in het regionaal risicoprofiel 2024-2027. Op deze manier ontstaat er een afgewogen 
keuze tussen het beleidsadvies vanuit het risicoprofiel en de uitwerking ervan in het beleidsplan. Voor 
de aanpak van verschillende risico’s is de Strategische koers leidend. Daarnaast krijgt het thema 
‘sluimerende en langdurige crises’ een belangrijke plaats in het beleidsplan, passend bij de (landelijke) 
ambities voor versterking van crisisbeheersing.  
Het beleidsplan bevat ook een aantal (wettelijk) verplichte onderdelen die zijn toegevoegd als bijlage. 

Landelijke impuls
Het werkveld van veiligheidsregio’s is volop in ontwikkeling. Vooral op het thema 
informatievoorziening en de voorbereiding op crisisbeheersing is er sprake van een verbreding van 
het takenpakket. Deze versterking crisisbeheersing komt later aan de orde in de AB-vergadering van 
vandaag. Op hoofdlijnen zijn de ambities vanuit het versterken van crisisbeheersing ook opgenomen 
in dit beleidsplan.

Het Rijk financiert deze extra taken met een structurele doeluitkering (BDUR-uitkering) die gelabeld is 
voor deze extra taken. Dat betekent dat er hiervoor geen aanvullende gemeentelijke bijdrage 
noodzakelijk is. 

Procesgang
Voor het verdere proces worden het regionaal risicoprofiel en het beleidsplan gezamenlijk 
aangeboden aan de deelnemende raden ter zienswijze. Ook wordt het plan ter afstemming 
aangeboden bij de relevante partners: aangrenzende veiligheidsregio’s , waterschappen en de politie 
Oost-Brabant. Dit is een wettelijke verplichting.

Overleg met eigen raad
Een onderdeel van de procesgang rond het beleidsplan is het overleg tussen de burgemeester en de 
raad over het ontwerp beleidsplan.

Bij de regionale raadsbijeenkomsten in oktober 2022 en mei 2023 zijn de aanwezige raadsleden 
geïnformeerd over de ontwikkelingen van VRBN. We bieden aan een bijdrage te leveren aan het 
overleg met de raad over het beleidsplan en de ontwikkelingen de komende jaren. Indien daar 
behoefte aan is. Bijvoorbeeld in de vorm van een ondersteunende presentatie, bereikbaar of aanwezig 
te zijn voor vragen en het geven van een toelichting. 

Processtap Datum

Algemeen Bestuur (ter instemming) 29 juni 2023

Regiegroep 6 juli 2023

Adoptiegroep (advies) 13 juli 2023

Zienswijze gemeenten en afstemming partners augustus 2023 

Algemeen Bestuur (ter vaststelling) 30 november 2023



Akkoord Ja Nee Afwijkend besluit
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1. Concept regionaal beleidsplan VRBN 2024-2027
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