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Gevraagd besluit
Het Algemeen Bestuur wordt voorgesteld als volgt te besluiten:
1. Het Oefenbeleidsplan 2024 — 2027 MOTO Oost-Brabant vast te stellen;

Algemene toelichting

Een veiligheidsregio stelt iedere vier jaar een regionaal beleidsplan vast conform art. 14 van de
wet veiligheidsregio’s. Dit Beleidsplan bevat de koers, bestuurlijke verantwoordelijkheden,
ambities en prioriteiten van de veiligheidsregio voor komende vier jaar.

Gelijktijdig vindt een risicoanalyse plaats van de regio. Deze risicoanalyse is de basis van het
Regionaal Risicoprofiel (art. 15) dat een overzicht schetst van de grootste risico’s voor een
veiligheidsregio. Het beleidsplan is mede gebaseerd op dit Risicoprofiel.

Het Regionaal Crisisplan (art. 16) beschrijft hoe we omgaan met deze vastgestelde risico’s en
bevat de verantwoordelijkheden, taken en bevoegdheden van de crisisorganisatie met betrekking
op de bestrijding van crises en rampen.

Tot slot wordt een Oefenbeleidsplan opgesteld waarin beschreven staat hoe we als
veiligheidsregio ervoor gaan zorgen dat de regionale crisisorganisatie vakbekwaam blijft.

Terugblik Oefenbeleidsplan 2020 - 2023

Het Meerjarenbeleidsplan MOTO (Multidisciplinair Opleiden Trainen en Oefenen) 2020-2023 was
ambitieus en gedetailleerd opgezet. Het plan beschreef hoge verwachtingen in de vorm van
diverse doelstellingen gefocust op de uit te voeren activiteiten en de MOTO-organisatie. Helaas
kregen we vanaf 2020 te maken met de coronapandemie en de coronamaatregelen en later de
vluchtelingencrisis, die veel gevergd hebben van de gehele sector Crisisbeheersing &
Rampenbestrijding (VRBN), de afdeling Crisisbeheersing (VRBZO) en van de verschillende
kolommen (o.a. Politie, Brandweer, Bevolkingszorg en GHOR). Vanwege beide crises die
langdurig van aard waren, een hoog ziekteverzuim en de aanhoudende krapte op de arbeidsmarkt
moesten ambities en prioriteiten worden herzien en zijn niet alle doelstellingen van het
Meerjarenbeleidsplan MOTO 2020 — 2023 behaald.

Ondanks dat niet alle doelstellingen behaald zijn hebben we als MOTO-organisatie ook veel
geleerd van de afgelopen beleidsperiode. Zo hebben we meer geleerd over nieuwe vormen van
opleiden, trainen en oefenen op het digitale gebied, is het Veiligheidspaspoort (VP) succesvol
doorontwikkeld en hebben we de eerste stappen gezet naar een vernieuwde MOTO-organisatie
met meer slagkracht en capaciteit.

Samenwerken aan veiligheid.



Aandachtspunt

Als MOTO-organisatie willen we de functionarissen die samen vakbekwaamheidsactiviteiten
voorbereiden en deelnemers van deze vakbekwaamheidsactiviteiten ontlasten door de
spanningen ten aanzien van capaciteit weg te nemen. Daar treffen we vijf maatregelen voor:

1.

We gaan kritischer kijken naar hoe we (crisis)functionarissen binnen en buiten de MOTO-
organisatie belasten. We gaan mensen inzetten op hun kennis en kunde en maken een
verschil tussen opdrachtgever, leverancier en gebruiker.

2. We gaan vooraf in gesprek over de capaciteit van crisisfunctionarissen met de
opdrachtgevers, maken hier duidelijke en realistische afspraken over en passen het
jaarplan en de oefenmomenten op deze afspraken aan.

3. We gaan projectmatig werken zodat bijtijds in beeld gebracht wordt of de doelstellingen
van de betreffende vakbekwaamheidsactiviteit gehaald gaan worden en we niet verrast
worden op het moment van de activiteit.

4. Als een doelstelling niet gehaald wordt, ontzorgt de MOTO-codrdinator de groep die de
vakbekwaamheidsactiviteiten voorbereiden of de deelnemers aan deze
vakbekwaamheidsactiviteiten door dit te adresseren op de juiste plaats (bij de vooraf
aangewezen opdrachtgever).

5. We bieden de veiligheidsdirectie jaarlijks een MOTO-evaluatie inclusief een overzicht van
de knelpunten van dat jaar. Op basis van deze knelpunten en de evaluatie kunnen nieuwe
afspraken gemaakt worden voor het volgende jaar.
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