
 

 

Memo 
Aan : Algemeen Bestuur 

Datum : 20 juni 2024 

Steller : Sector Brandweerzorg 

Betreft : Landelijke regeling aanspraken na dienstongevallen 

Aanleiding 
In het Algemeen Bestuur van 21 maart jl. is eerder stilgestaan bij de landelijke regeling aanspraken na 
dienstongevallen (LRD). Vooral het feit dat op de ingangsdatum (1-1-2024) vanuit de optiek van onze 
regio nog onvolkomenheden waren en dat daarom de veiligheidsregio zelf het overbruggingsrisico voor 
haar rekening had genomen. 

Daarnaast hebben wij u op 4 april jl. een memo over dit onderwerp toegezegd.  

De Landelijke regeling aanspraken na dienstongevallen (LRD) 
Op 1 januari 2024 is het een en ander rondom de schadeafhandeling bij een dienstongeval gewijzigd.  
Per die datum is de Landelijke regeling aanspraken na dienstongevallen (LRD) in werking getreden.  
Hierin staat voor alle veiligheidsregio’s beschreven hoe de dekking vanaf 1 januari 2024 bij een  
dienstongeval is geregeld. Iedereen die werkt voor een veiligheidsregio heeft sindsdien dezelfde  
'basisverzekering’.  

Half januari is duidelijk geworden welke veranderingen er bestaan tussen de vorige  polis van onze 
veiligheidsregio en de LRD. Op een aantal vlakken is voor Veiligheidsregio Brabant-Noord (VRBN) de 
teruggang in onbalans met de vooruitgang op andere aanspraken. Om de balans in de aanspraken te 
verbeteren willen we als VRBN op een aantal punten de bestaande aanspraken vooralsnog blijven 
voortzetten. Het management spant zich er voor in om een aantal van deze aanspraken alsnog in het 
landelijk collectief opgenomen te krijgen. 

Overgangsperiode 2024 
In het kader van goed werkgeverschap hanteren wij nu een overgangsperiode van minimaal één jaar. 
Hierin neemt VRBN het nadelig verschil tussen de oude en de nieuwe aanspraken van schade bij 
dienstongevallen voor medewerkers en brandweervrijwilligers voor haar rekening.  

 In april en mei zijn er diverse bijeenkomsten georganiseerd voor onze medewerkers en 
brandweervrijwilligers om een toelichting te geven op de wijzigingen in de dekking en de 
keuzemogelijkheden, daarbij was er ook gelegenheid tot het stellen van vragen. Daarnaast waren er ook 
bijeenkomsten speciaal gericht op zelfstandigen en ondernemers. 

Lokale aanvulling op arbeidsvoorwaarden 
Om te zorgen voor blijvend goed werkgeverschap spannen we ons in om de LRD uit te breiden. 
Daarnaast maken we ook een overbruggingsregeling voor de overbruggingsperiode. Later dit jaar zal 
aan de Portefeuillehouder P&O een concreet arbeidsvoorwaardenvoorstel worden voorgelegd, 
betreffende een door ons i.h.k.v. goed werkgeverschap noodzakelijk geachte aanvulling op de Landelijke 
regeling aanspraken dienstongevallen.  
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