
Juli	2025 Bekijk	de	webversie

Samenwerken	aan	veiligheid.
	

Beste	lezer,

Je	hebt	de	nieuwe	editie	van	onze	nieuwsbrief	voor	je.	We	nemen	je	mee	in	onze	dagelijkse
praktijk	en	laten	zien	met	welke	actuele	thema's	we	bezig	zijn.

We	laten	je	middels	een	'wrap	up'	graag	zien	hoe	we	de	ambities	uit	het	huidige	beleidsplan	tot
leven	brengen	en	hebben	we	met	samenwerkingspartners	een	overeenkomst	bereikt	rondom
brandkranen.	We	delen	de	stand	van	zaken	over	het	thema	Weerbare	samenleving	en	blikken
terug	op	een	aantal	inspirerende	bijeenkomsten.	Dit	en	meer	lees	je	in	deze	nieuwsbrief.		

Veel	leesplezier	en	een	fijne	zomer(vakantie)!
	

Zo	brengen	we	onze	ambities	tot	leven!

We	zijn	inmiddels	zo’n	anderhalf	jaar	op	weg	met	ons	beleidsplan!	In	deze	periode
hebben	we	samengewerkt	aan	de	vier	grote	thema’s	en	ambities	die	de	koers	van	onze
organisatie	bepalen.	Sindsdien	hebben	we	mooie	stappen	en	inspirerende	voorbeelden
verzameld	uit	de	praktijk.	

Bekijk	de	wrap	up	voor	een	snelle	blik	op	de	vier	thema’s	en	ambities.

Wil	je	meer	weten	over	wat	we	al	gedaan	hebben?	
Op	ons	platform	vind	je	praktische	en	concrete	voorbeelden,	verhalen,	tussentijdse	mijlpalen	en
nieuwsberichten	die	laten	zien	hoe	wij	in	de	dagelijkse	praktijk	invulling	geven	aan	onze	koers.
Impact	maken	doen	we	samen!

Bekijk	het	platform

https://vrbn2024-2027.beleidsplan.org/
https://veiligheidsregio-en-brandweer-brabant-noord.email-provider.eu/web/5vsmjxco8c/dcyxi7ffxp?lp-t=1751623127
https://www.youtube.com/watch?v=RsmW-3GI4CQ


Naar	aanleiding	van	een	brand	in	de	Urbanuskerk	in
Amstelveen	heeft	de	Inspectie	Justitie	en	Veiligheid
aanbevelingen	gedaan	rondom	het	thema	bluswater.	Het	is	in
het	belang	van	gemeenten,	veiligheidsregio	en	Brabant	Water
dat	er	uniforme	en	werkbare	afspraken	zijn	over	beheer,
onderhoud	en	gebruik	van	brandkranen.

Besluitvorming	over	de	overeenkomst	tussen	gemeenten	en
Brabant	Water	is	inmiddels	bij	alle	gemeenten	afgerond,	waarmee	Brabant	Water	ook	de
komende	jaren	het	brandkranennetwerk	ondersteunt	met	systematisch	onderhoud	en
reparaties.	Voorheen	voerden	sommige	brandweerposten	zelf	controles	uit	op	de	bruikbaarheid
van	brandkranen,	maar	hier	zullen	we	de	komende	jaren	mee	stoppen.

Brandkranen	overeenkomst	bereikt

Samenwerken	aan	de	bluswatervoorziening.	Voldoende	bluswater	is	een	randvoorwaarde
voor	een	effectieve	en	efficiënte	incidentbestrijding	door	de	brandweer.

Lees	meer	over	deze	overeenkomst

Stand	van	zaken	Weerbare	Samenleving

Het	versterken	van	maatschappelijke	weerbaarheid	is	actueler	dan	ooit.	Samen	met	het	Rijk,
andere	veiligheidsregio’s	en	gemeenten	werken	we	samen	aan	het	versterken	van	de
weerbaarheid	van	de	samenleving	op	lokaal	niveau.	In	Veiligheidsregio	Brabant-Noord	heeft	het
Algemeen	Bestuur	(AB)	op	20	maart	ingestemd	met	de	programmaopzet	Weerbare
Samenleving	waarna	verschillende	ontwikkelingen	hebben	plaatsgevonden.				

Lees	meer	over	de	onderwerpen	waarop	wij	binnen	onze	regio	inzetten

Eén	van	deze	onderwerpen	betreft	een	haalbaarheidsonderzoek	naar	een	Risk	Factory	in
Brabant-Noord.	Op	3	juli	heeft	het	AB	ingestemd	met	het	vervolg	hierop.	Het	AB	heeft
ingestemd	met:

Het	starten	van	een	verkennend
locatieonderzoek;	
Een	bredere	governance	rondom	de
haalbaarheidsstudie;	
Het	ondersteunen	van	een	oproep
aan	partners	om	capaciteit
beschikbaar	te	stellen	voor	het
vervolgonderzoek.	

Samen	met	onze	partners	gaan	we	nu	door	met	het	verkennen	van	de	mogelijkheden	voor	een
Risk	Factory	in	onze	regio.		

Wil	je	meer	weten	over	één	van	deze	onderwerpen?	Neem	dan	contact	op	via
netwerkmanagement@vrbn.nl.	

Vrouwen	bij	de	brandweer?	Jazeker!

Na	gesprekken	met	verschillende	postcommandanten	van	brandweerkazernes	binnen	onze
regio,	kwam	de	wens	om	gerichter	vrouwelijke	brandweervrijwilligers	te	werven	duidelijk	naar
voren.	Met	deze	wens	is	Brandweer	Brabant-Noord	aan	de	slag	gegaan	en	heeft	hiervoor	een
wervingsvideo	gemaakt	met	als	doel	de	drempel	te	verlagen	om	je	als	vrouw	bij	de	brandweer
aan	te	melden.	In	de	video	komen	een	zestal	vrouwelijke	brandweervrijwilligers	van	onze	regio
naar	voren	en	zij	vertellen	hoe	ze	hun	dagelijkse	leven	combineren	met	het	vrijwillige
brandweervak.	

https://www.vrbn.nl/organisatie/nieuws/nieuws-0/nieuws/@37873/brandkranen-overeenkomst/
https://veiligheidsregio-en-brandweer-brabant-noord.email-provider.eu/download/5vsmjxco8c/wk8uJkH7Uk?file=7c-memo_ontwikkelingen_versterken_weerbare_samenleving.pdf&l=%7B%7Blist_id%7D%7D
https://youtu.be/HEBZVIUdKXg
mailto:netwerkmanagement@vrbn.nl?subject=Vraag%20over%20onderwerp%20Weerbare%20Samenleving


In	mei	heeft	Brandweer	Brabant-Noord	12	nieuwe
jeugdleiders	klaargestoomd	om	aan	de	slag	te	gaan	als
jeugdleider	bij	de	jeugdbrandweerposten	in	onze	regio.		

De	12	nieuwe	jeugdleiders	hebben	vijf	intensieve
trainingsdagen	gehad.	In	totaal	heeft	Brandweer	Brabant-
Noord	nu	40	jeugdleiders	die	zo'n	70	jeugdbrandweerleden
begeleiden,	daar	zijn	we	trots	op.		

Terugblik	Netwerkdag	Bevolkingszorg	'Weerbaarheid'

Donderdag	19	juni	organiseerde	de	afdeling
Bevolkingszorg	van	de	sector
Crisisbeheersing	&	Rampenbestrijding	een
inspirerende	netwerkdag	met	als	thema
'Weerbaarheid'.	(Crisis)functionarissen	van
onze	regio	kwamen	samen	om	te
ontmoeten,	verbinden	en	kennis	te	delen.
De	netwerkdag,	met	een	festivaltintje,	vond
plaats	op	de	Brabantse	Hoeve	in	Volkel	en
was	ook	bedoeld	als	bedankje	voor	de	inzet
in	de	regio.	Zo'n	150	collega's	werden
geïnspireerd	door	het	volgen	van	leerzame
workshops.

Zo	gaf	gedragspsycholoog	Daniel	Seesink
ons	een	inkijkje	in	de	wereld	van	apen	en
hoe	apenleiders	sociale	vaardigheden
organiseren	en	wat	gebeurt	er	als	leider	die
er	(tijdelijk)	niet	is?	Namen	collega's	na	de
workshop	Stressmanagement	hun	eigen
stresslandschap	mee	naar	huis	om	stress	bij
zichzelf	te	herkennen,	ervaarden	we	bij
Koninklijke	Visio	hoe	het	is	om	blind	te	zijn
en	gaven	twee	dienstdoende	collega's	van
gemeente	Heusden	een	terugblik	op	de
opschaling	tijdens	de	natuurbrand	in
Drunen.

Een	groot	deel	van	de	workshops	werd
verzorgd	door	eigen	collega's.	Waaronder
Weerbaarheid	van	Evenementen,
Brandveilig	Leven,	Zwarte	Zwanen,
Burgerhulp	en	Maatschappelijke
Weerbaarheid.	De	dag	werd	gezamenlijk
afgesloten	met	een	workshop	Zumba,	wat
het	programma	compleet	maakte.

Wij	kijken	terug	op	een	succesvolle
netwerkdag,	op	een	sfeervolle	locatie	waar
alle	ruimte	was	voor	onderlinge	verbinding,
verrijking	en	vertier.	

12	nieuwe	opgeleide	jeugdleiders	voor	onze	jeugdbrandweer

Brabant-Noord	heeft	jeugdbrandweerposten
in	Grave,	Heusden,	Oss	en	Vught.	De
jeugdbrandweer	oefent	eens	per	week	of
eens	per	twee	weken,	dit	verschilt	per	post.
Op	deze	avonden	krijgt	de	jeugdbrandweer
oefeningen	voorgelegd	die	in	lijn	zijn	met	de
grote	brandweer,	behalve	het	oefenen	met
ademlucht	want	dat	mogen	ze	nog	niet.	Ook
doen	ze	meerdere	keren	per	jaar

De	opleiding	jeugdleider	wordt	eens	in	de
twee	jaar	georganiseerd	als	er	voldoende
deelnemers	zijn.	De	rol	van	jeugdleider	is
hetzelfde	als	de	oefenleider	op	de	grote
brandweerposten.	Ze	bereiden	voor	en
begeleiden	oefeningen	voor	de
jeugdbrandweer.	Het	hebben	van	een
bandweerachtergrond	is	een	pré,	maar
iemand	kan	ook	jeugdleider	worden	zonder

https://www.youtube.com/shorts/cZbnFHJvPq4
https://www.brandweer.nl/brabant-noord/jeugdbrandweer/


Tijdens	interactieve	workshops	gingen	deelnemers	aan	de
slag	met	actuele	thema’s	van	de	sector	Risicobeheersing,
zoals	brandveiligheid	bij	nieuwe	bouwmethoden,
evenementenveiligheid,	naleving	en	de	nieuwe	Risicogerichte
Toezichtstrategie	2026-2029.	Ook	was	er	aandacht	voor	het
programma	Brandveilig	Leven,	industriële	veiligheid	en
omgevingsveiligheid.	Met	een	praktijkgerichte	blik	werden
risico’s	besproken,	dilemma’s	verkend	en	ervaringen

uitgewisseld.	

Ook	konden	de	deelnemers	een	rondleiding	door	de	kazerne
in	Zeeland	krijgen.	Zo	kregen	de	deelnemers	een	unieke	inkijk
in	de	cruciale	werkplekken	van	de	brandweer.	De	dag	werd
afgesloten	met	een	krachtige	presentatie	over	risicogericht
adviseren,	aan	de	hand	van	het	praktijkvoorbeeld:	de	brand	bij
Vice	Versa	in	Oss.	
	
We	kijken	terug	op	een	geslaagde	dag	waarin	samenwerking
centraal	stond.	Dank	aan	alle	deelnemers	voor	hun	betrokkenheid	en	enthousiasme.	Samen
werken	we	aan	een	brandveiligere	regio!	

Facebook Twitter LinkedIn YouTube

teambuildingsactiviteiten.

	

brandweerachtergrond,	maar	moet	dan	wel
de	opleiding	tot	jeugdleider	hebben
doorlopen.

Studenten	Avans	Hogeschool	draaien	GRIP	2	oefening	mee

Op	10	en	12	juni	hebben	120	studenten	Integrale	Veiligheidskunde	van	Avans	Hogeschool
kunnen	oefenen	met	het	werk	in	de	crisisorganisatie.	Samen	met	docenten	van	Avans
Hogeschool,	collega's	crisisbeheersing	en	algemeen	commandanten	van	alle	diensten	is	er	op
het	RCC	(Regionaal	Coördinatie	Centrum)	een	GRIP	2	oefening	gedraaid.

Het	was	leerzaam	voor	de	studenten,	maar	ook	voor	ons.	Collega’s	konden	hun	kennis	en
ervaring	delen	en	een	scenario	oefenen.	We	hebben	alle	systemen	getest	en	een	stress-test	op
de	WiFi	uit	kunnen	voeren.	De	studenten	ging	enthousiast	en	met	nieuwe	indrukken	naar	huis.

De	volgende	activiteit	met	Avans	Hogeschool	staat	ook	al	voor	de	deur.	In	september	starten
we	met	een	ronde	gastcollege’s	voor	nieuwe	studenten	aan	de	studie	Integrale
Veiligheidskunde.	

Samen	Brandveilig:	kennis	en	verbinding	bij	Risicobeheersing

Op	17	juni	organiseerde	de	sector	Risicobeheersing	de	netwerk-	en	kennisdag	Samen
Brandveilig	voor	gemeenten	en	omgevingsdiensten	in	onze	regio.	Een	inspirerende	dag
vol	verdieping,	kennisdeling	en	ontmoeting.	

Vacatures

Wil	jij	graag	deel	uitmaken	van	onze	lerende
en	wendbare	organisatie	en	samenwerken
aan	de	veiligheid	van	onze	inwoners,	samen
met	1200	collega’s	waaronder	ruim	900
brandweervrijwilligers?	Bekijk	onze
vacatures.

Social	media

Blijf	tussentijds	op	de	hoogte	van	de
ontwikkelingen	binnen	Brabant-Noord	via
onze	social	media	kanalen.

https://www.facebook.com/veiligheidsregiobrabantnoord
https://www.facebook.com/veiligheidsregiobrabantnoord
https://twitter.com/VRBrabantNoord
https://twitter.com/VRBrabantNoord
https://www.linkedin.com/company/veiligheidsregio-brabant-noord/
https://www.linkedin.com/company/veiligheidsregio-brabant-noord/
https://www.youtube.com/channel/UCWyOqpEwapXGzIEsE4f9UbQ
https://www.youtube.com/channel/UCWyOqpEwapXGzIEsE4f9UbQ


Vacatures Of	volg	ons	op	Mastodon.

Afmelden
Wil	je	geen	nieuwsbrief	meer	ontvangen?	Meld	je	hier	af.	Je	kunt	ook	je	gegevens	inzien	en
wijzigen.

Aanmelden
Wil	je	deze	nieuwsbrief	graag	in	jouw	mailbox	ontvangen?	Klik	hier	om	jezelf	aan	te	melden.	

Wil	je	iets	delen?
Heb	je	een	opmerking,	vraag	of	wil	je	iets	delen	via	deze	nieuwsbrief?	Laat	het	ons	weten	via
communicatie@vrbn.nl
	

Website:
www.vrbn.nl	

Telefoon:
088	-	0208	208

https://www.facebook.com/veiligheidsregiobrabantnoord
https://twitter.com/vrbrabantnoord
https://www.linkedin.com/company/veiligheidsregio-brabant-noord/
https://www.youtube.com/channel/UCWyOqpEwapXGzIEsE4f9UbQ
https://www.werkeninnoordoostbrabant.nl/organisaties/85cc42cd-4ee3-4762-0d60-08dbcb09e9b9
https://social.overheid.nl/@vrbn
javascript:;
javascript:;
https://laposta.nl/f/ssg2irno1y5k
mailto:communicatie@vrbn.nl
https://www.vrbn.nl/

