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Concept verslag Algemeen Bestuur Veiligheidsregio Brabant-Noord 
Datum 01-10-2025 
Tijd 16:00 - 17:00 
Locatie TEAMS 
Voorzitter Jack Mikkers 
Aanwezigen  Mw. Claassen, Mw. Van den Elsen, Mw. Van Hees, Mw. Hellings, Dhr. Jacobs, Mw. 

De Jonge, Dhr. De Man, Dhr. Van Maren, Dhr. Van Meygaarden, Mw. Moorman, 
Mw. Nijkerken, Dhr. Van der Pas, Dhr. Peeters, Dhr. Pors, Dhr. Van Rooij, Mw. Van 
Schaijk, Dhr. Smid 

 

  
0 
 

AGENDA 
 

1 
 

OPENING EN VASTSTELLEN AGENDA 
Notulen:  
Dhr. Mikkers opent de vergadering en laat weten dat Dhr. Smid later aansluit. 
Dhr. Van Maren vervangt Mw. Jeurissen.  
Bericht van verhindering is ontvangen van Dhr. Bijl. 
 

2 
 

VERSLAG EN BESLUITENLIJSTEN 
 

2.a 
 

Concept verslag Algemeen Bestuur Veiligheidsregio Brabant-Noord 3 juli 2025 
Besluit: 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. Het verslag van het Algemeen Bestuur van 3 juli 2025 ongewijzigd vast te stellen. 
2.b 
 

Besluitenlijst DB 22 juli 2025 
Besluit: 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. Kennis te nemen van de besluitenlijst van het DB 22 juli 2025. 
3 
 

MEDEDELINGEN 
Notulen: 
Terugblik 
BAC GHOR (Geneeskundige Hulpverleningsorganisatie in de Regio) 17-9-
25 
Mw. Moorman: 
• Consultatie 1e tranche Wet VR: reflectie op rompreactie VB. 

Vanuit GHOR perspectief worden de zorgen gedeeld over de uitwerking van de 
verantwoordelijkheid van de functionele en algemene kolom. 
 

• Voorstel pilots Noodsteunpunten (NSP) 
Het voorstel voor de pilot NSP is toegelicht en de BAC is om reflectie gevraagd. 
Geconstateerd is dat er rondom de inrichting van de noodsteunpunten er grote 
verschillen zijn tussen de verschillende Veiligheidsregio’s en ook tussen de 
verschillende gemeenten. 
 

• Pandemische paraatheid 
Stand van zaken met name gericht op de financiering. Het ministerie van VWS 
heeft toegezegd de financiering gedeeltelijk te repareren, wordt vervolgd. 
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BAC Brandweer 19-9-'25 
Mw. Van Hees en Dhr. Mikkers: 
• Dossier taakdifferentiatie: Bouwsteen 1  

Er wordt gewerkt aan duidelijke afspraken tussen sociale partners over kazerneren 
en consigneren van brandweervrijwilligers, met aandacht voor het onderscheid 
tussen vrijwillig en verplicht. Toekomstige implementatie hangt af van o.a. 
financiële randvoorwaarden en wijzigen van het Arbeidstijdenbesluit.  
Er komt eindelijk schot in de zaak, er komt een juridisch onderzoek naar de 
wettelijke verankering en financiering.  
 

• Belevingsonderzoek Brandweerpersoneel 
Het vierjaarlijkse onderzoek naar gezond en veilig werken, vakbekwaamheid en 
vrijwilligersbeleid onder alle repressieve brandweermedewerkers is in september 
gestart. Resultaten worden in 2026 verwacht. De VBV is vanaf het begin 
betrokken. 

 
• Landelijke regeling PTSS 

Er is overeenstemming bereikt over een landelijke regeling voor erkenning en 
aanspraken bij PTSS als beroepsziekte. De regeling geldt vanaf 1 februari 2026, 
met terugwerkende kracht van vijf jaar, en beoogt gelijke behandeling en 
professionalisering van de afhandeling. Er zijn middelen toegezegd voor landelijke 
coördinatie. 
Mw. Van Hees merkt naar aanleiding hiervan op dat de gereserveerde middelen 
binnen de begroting van onze Veiligheidsregio in de ogen van de gemeenteraad 
wellicht niet toereikend zijn en vraagt aandacht hiervoor binnen de P&C-cyclus van 
de Veiligheidsregio. Is hier meer risicoafdekking voor nodig? 
 

• Spoorveiligheid 
Het vervoer van gevaarlijke stoffen over het spoor vormt een groeiende uitdaging, 
vooral door woningbouw en het vervallen van risicoplafonds. Lokale overheden 
hebben beperkt zicht op de aard en hoeveelheid van deze stoffen, wat risico-
inschatting bemoeilijkt. Het Veiligheidsberaad heeft hierover eerder standpunten 
ingenomen en gesprekken gevoerd met het Rijk. 

 
• Natuurbrandspecialisten Spanje 

Er is een mooie presentatie gegeven over de inzet van Nederlandse 
natuurbrandspecialisten in Spanje. Er was aandacht voor de gevolgen van 
klimaatverandering en het feit dat dit niet alleen extra risico’s in de zomermaanden 
betreft, maar ook daarbuiten. En wat dit landelijk betekent voor de handcrews. 

 
• Mededelingen WVSW 

Tijdens het overleg op 3 september zijn kaders besproken voor de loonparagraaf 
en een mogelijke regeling vervroegd uittreden (RVU) voor zwaar werk. Er is een 
basis gelegd voor verdere uitwerking van de RVU, maar over de loonparagraaf is 
nog geen overeenstemming. Het overleg wordt vervolgd; op 16 september zijn de 
onderhandelingen door de bonden opgeschort. 
 

BAC IV (Informatievoorziening) 19-9-‘25 
Dhr. Van Rooij 
• Masterprogramma informatievoorziening 2025-2030 

De aanpak en slagkracht van verschillende Veiligheidsregio’s is steeds meer 
geordend. Er komt ook een vakraad informatievoorziening om zo de 
informatievoorziening nog beter te kunnen borgen. De aansluiting met de 
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bestuurlijke tafel wordt zo ook verbeterd. Een hand-out volgt en zal aan het AB 
worden aangeboden. 
 

• Versnelling van de informatieveiligheid 
Afgesproken is dat alle Veiligheidsregio’s niveau 3 van informatieveiligheid uiterlijk 
september 2027 zullen realiseren. Onze Veiligheidsregio onderneemt daarin goede 
stappen en dit is een haalbaar ambitieniveau. 

 
• Conceptreactie Veiligheidsberaad op brief minister JenV aanmerken vitale 

aanbieder 
Deze reactie zal ook aan de orde komen in het Veiligheidsberaad. De VR’s hebben 
behoefte aan inzicht welke aanvullende stappen ze moeten zetten als vitale 
aanbieder, naast de bestaande verantwoordelijkheid voor de continuïteit van de 
organisatie.  

 
• Consultatie 1e tranche Wet VR: reflectie op rompreactie VB  

Hier blijft vooral onduidelijk wie bovenregionaal verantwoordelijk is. Dhr. Mikkers 
beaamt dat. 
 

BO Bevolkingszorg 17-9-‘25 en BAC Crisisbeheersing 22-9-'25 
Mw. Van Schaijk laat weten dat dhr. Van Meygaarden helaas verhinderd was. 
• Consultatie 1e tranche Wet VR: reflectie op rompreactie VB 

In beide overleggen is de consultatie aan de orde geweest. Er heerste 
teleurstelling over de reactie van het ministerie van JenV op input van de VR’s op 
de préconsultatie en de collectieve reactie voor de consultatie is onderschreven. 
 

• Weerbaarheid en pilot noodsteunpunten 
Bespreken we bij agendapunt 6. 
 

Mededeling Huisvesting 
Mw. Van Schaijk vertelt dat er vandaag sprake was van een mijlpaal, namelijk de 
oplevering van hoofdlocatie in Den Bosch. De opening van deze locatie ligt op schema. 
Op 27 november 2025 zal het AB verder worden geïnformeerd over de stand van 
zaken rondom huisvesting regiobreed. 
 
Mededelingen brandweerzorg 
Dhr. Pors: 
• Mutatie alarmeringsvoorstel Heusden 

Uit onderzoek is gebleken dat er geen reden of noodzaak is om de uitruk in het 
verzorgingsgebied van Drunen (en een klein stukje Heusden en bij middelbrand 
ook in Vlijmen) overdag te laten verzorgen door de dagdienst bezetting in Waalwijk 
(regio Midden- en West-Brabant). Deze keuze wordt verantwoord geacht en is in 
lijn met het stoppen met de beroepsbezetting in Rosmalen. In de afgelopen jaren 
zijn de betrokken posten in staat gebleken een hoge paraatheid te behouden. 

 
• Rapportage dekkingsplan 

In november 2023 is het dekkingsplan 2024-2027 vastgesteld. Onderdeel van het 
dekkingsplan is een (jaarlijkse) verantwoording over o.a. de gerealiseerde 
opkomsttijd voor de 1e tankautospuit ter plaatse. De afgelopen periode is hard 
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gewerkt aan onze datavolwassenheid. U wordt in het eerste kwartaal van 2026 
gerapporteerd over de prestaties 2024 en 2025, waarbij we voorzien in een 
trendanalyse.  

 
• Certificering Brandweeropleidingen 

Er heeft een audit plaatsgevonden in het kader van de Kwaliteit Aanbieders 
Brandweeronderwijs. Deze audit heeft er toe geleid dat onze 
Brandweeropleidingen wederom zijn gecertificeerd. 

 
• Tijdelijke extra Uitruklocatie in Vught 

I.v.m. het Programma Hoogfrequent Spoor (PHS) en de wegwerkzaamheden aan 
de N65 was de brandweerinzet in het geding, daarom is er in de gemeente Vught 
voorzien in een tijdelijke extra uitruklocatie. 

 
4 
 

POST IN/UIT 
 

4.a 
 

Post in, Post uit t/m 15-9-2025 
Besluit: 
1. Het Algemeen Bestuur besluit de ingekomen en uitgegane stukken t/m 

15-9-2025 voor kennisgeving aan te nemen. 
5 
 

TER BESLUITVORMING 
 

5.a 
 

Risicogerichte Toezichtstrategie Brandveiligheid 2026-2029 
Besluit: 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. In te stemmen met de Risicogerichte Toezichtstrategie Brandveiligheid 2026-2029 
en deze ter vaststelling voor te leggen aan de colleges van burgemeesters en 
wethouders; 

2. In te stemmen met het voorstel aan de colleges van burgemeesters en wethouders 
om de strategie op te nemen in de beleidsplannen voor vergunningverlening, 
toezicht en handhaving (VTH), specifiek voor de uitvoering van het onderdeel 
brandveiligheid. 

Notulen: 
De leden van het Algemeen Bestuur onderschrijven dit voorstel richting de eigen 
colleges. 

5.b 
 

Jaarverslag Seveso en aanwijstrajecten 2024 
Besluit: 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. kennis te nemen van het Jaarverslag Seveso en Aanwijstrajecten 2024. 

5.c 
 

Strategisch informatiebeveiligings- en privacybeleid 
Besluit: 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. Het Strategisch informatiebeveiligings- en privacybeleid vast te stellen. 

Notulen: 
Mw. Moorman stelt het op prijs dat dit beleid nu ter vaststelling aan het bestuur is 
voorgelegd, gezien de risico’s en ontwikkelingen die op ons afkomen. Papier is 
geduldig, zijn we in control en wordt er ook daadwerkelijk actie ondernomen. En in het 
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licht van onze organisatie als vitale aanbieder, wie draait erop voor de kosten. Dhr. Van 
Rooij onderschrijft deze opmerking. 
Mw. Van Schaijk geeft aan dat er al veel in beveiliging is geïnvesteerd en is ook blij dat 
de gemeenten daarvoor destijds een financiële bijdrage hebben geleverd. Daar zijn ook 
echt maatregelen en acties door gerealiseerd. De ontwikkelingen gaan wel snel, dus 
cyber security is niet af en blijft permanent om aandacht vragen. 
Dhr. Mikkers geeft aan dat ook de accountant toetst op dit onderwerp. Die toets is 
beperkt tot hoofdlijnen. 
Mw. Van Schaijk zorgt voor een memo over de voortgang van informatieveiligheid. 

5.d 
 

Hoofdlijnen programma IGW 
Besluit: 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. Kennis te nemen van de memo Informatiegestuurd werken. 

6 
 

TER BESPREKING 
 

6.a 
16:20 

Regionale raadsavond 8-10-'25 thema maatschappelijke weerbaarheid 
Besluit: 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. kennis te nemen van het programma van de regionale raadsavond van 8 oktober 
2025 in Oss. 

Notulen: 
Mw. Moorman, Dhr. Mikkers en Dhr. Smid geven aan helaas andere verplichtingen te 
hebben die avond. Verder wordt er bij de griffies aandacht gevraagd voor de 
aanwezigheid van het aantal raadsleden. (Circa 45 raads- en commissieleden 
aangemeld, de verwachting is 70). 
Als advies wordt meegegeven te denken vanuit de optiek van raadsleden, aandacht te 
geven aan de kracht van de samenleving, de urgentie van het onderwerp en aan de 
mogelijkheden die weerbaarheid biedt aan de verbinding van de samenleving. Goed 
dat er is gekozen voor een interactieve insteek. 
Ervaringen tot op heden: Bernheze heeft in juni een raadsavond gehad, die de 
gemeente i.s.m. de Veiligheidsregio heeft gedaan. Ook Boekel heeft een goede avond 
gehad met raadsleden die met de Veiligheidsregio is gedaan.  

6.b 
 

Weerbare Samenleving 
Besluit: 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. Kennis te nemen van de ontwikkelingen op het gebied van weerbaarheid vanaf 3 
juli jl. 

Notulen: 
De verschillende AB-leden geven aan dat iedere gemeente in zijn eigen tempo 
verschillende zaken oppakt. De vraag is of en hoe we dit uiteindelijk kunnen 
stroomlijnen. 
Het is goed dat er verschillende handreikingen zijn van zowel de VNG, de 
Veiligheidsregio als de gemeente Bernheze. Dhr. De Man nodigt de AB-leden uit om 
ook van die kennis gebruik te maken. 
De communicatie vanuit landelijk richting VR’s en gemeenten loopt beter dan in het 
verleden bij andere projecten. En ook is het fijn dat er financiering is vanuit het Rijk. 
Dhr. Van Maren van de Politie geeft aan dat zij ook graag betrokken zijn. 
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Dhr. Mikkers ziet de VR als functioneel schakelpunt in de weerbaarheidsopgave en de 
gemeenten als lokaal verantwoordelijk. Hij vraagt de AB-leden de VR die 
coördinerende rol ook te gunnen.  
En tot slot vraagt hij de programmamanager van de VR terug te blijven koppelen over 
de resultaten van het overleg met de adviseurs veiligheid en de adviseurs 
communicatie van alle deelnemende gemeenten. 

6.c 
16:30 

Risk Factory 
Besluit: 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. Kennis te nemen van de voortgang van het haalbaarheidsonderzoek naar een Risk 
Factory. 

Notulen: 
Dhr. Van der Pas schetst aan de hand van een presentatie de historie rondom de 
verkenning van een Risk Factory (RF) in onze regio. De mogelijke doelgroepen, de 
lopende gesprekken met private en publieke partners en de onderwerpen (o.a. 
Veiligheid en gezondheid) die in de RF worden aangeboden. Bij het Onderwijs 
ontmoeten we een zeer positieve reactie over de RF. Alle gemeenten hebben een 
verzoek ontvangen om aan te geven hoe dit past binnen diverse beleidslijnen van de 
gemeente, welke huidige beleidsinstrumenten en middelen zouden kunnen 
verschuiven naar de RF en ook is gevraagd om mogelijke locaties om een RF te 
huisvesten. Ambtelijk is er een uitnodiging verzonden om op 6 oktober de RF in 
Limburg-Noord te bezoeken. 
De Position Paper bij de stukken dient als basis om met elkaar het gesprek te voeren. 
Dhr. Mikkers vraagt de aanwezigen om een reactie op het voorstel. 
De AB-leden spreken hun waardering uit dat ze mee worden genomen in de stand van 
zaken. Ook spreken ze zorg uit over de financiering en vragen om een goede en 
zorgvuldige voorbereiding van de besluitvorming hierover. Waarbij er ook inzicht is in 
incidentele en structurele kosten. 
De vraagt rijst of goed in beeld kan worden gebracht wat de kosten zijn per deelnemer 
en of in die verhouding staan tot de ‘opbrengst’. En lukt het om de financiële 
draagkracht te vergroten: bijv. scholen ook financieel bijdragen en private partijen ook 
verantwoordelijkheid laten nemen. 
Maak in het voorstel duidelijk of er sprake is van nieuw beleid of nieuw instrumentarium 
en hoe worden de raden in de besluitvorming betrokken? Kunnen we ook al een 
doorkijk krijgen op de juridische en organisatorische vorm? En de fasering en 
prioritering van diverse doelgroepen is relevant. 
Wat is de landelijke blik/regie op de spreiding van Risk Factories en heeft iedere VR 
een eigen RF nodig, vanuit bereikbaarheid/spreiding? De goede bereikbaarheid van 
een beoogde locatie is van belang. Het zou goed zijn als er tijdens de Regionale 
raadsavond ook even bij RF zou worden stilgestaan.  
 
Dhr. Mikkers geeft aan dat de RF onderdeel is van de opbouw van een weerbare 
samenleving zoals we dat in het beleidsplan ’24-’27 hebben opgenomen. 
Dhr. Van der Pas geeft aan dat is gepland dat hij tijdens de Regionale raadsavond een 
toelichting op de RF zal geven. 
Alle input van vanmiddag zal worden meegenomen in de verdere uitwerking. Voor de 
organisatievorm wordt gekeken naar andere RF’s in het land. Ook zullen het aantal 
deelnemers per jaar in beeld worden gebracht. Tijdens het go/no go moment zal niet 
alles tot in detail zijn uitgewerkt. Er zal wel worden gevraagd om commitment voor de 
volgende fase om stappen te zetten richting de mogelijke realisatie van een RF. 
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6.d 
16:45 

Beleidsambities brandweer 2025-2027 
Besluit: 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. De beleidsambities Brandweer 2025-2027 vast te stellen. 
Notulen: 
Dhr. Mikkers geeft aan dat de beleidsambities zijn bijgesteld naar aanleiding van de 
discussie in het vorige AB, de destijds genoemde taakverbreding is aangescherpt en er 
is nu sprake van een adaptieve brandweer.  

7 
16:50 

TER INFORMATIE 
 

7.a 
 

Onderzoek inspectie, voorbereiding Veiligheidsregio’s op stroomuitval 
Besluit: 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. Kennis te nemen van de memo Onderzoek inspectie, voorbereiding 
Veiligheidsregio’s op stroomuitval. 

  
7.b 
 

Planning AB-vergaderingen 2026 
Besluit: 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. Kennis te nemen van de planning van de AB-vergaderingen in 2026. 
 

8 
16:55 

RONDVRAAG EN SLUITING 
Notulen: 
Dhr. Mikkers sluit de vergadering. 

 


