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In Veiligheidsregio Brabant-Noord wonen, werken en recreéren ruim 670.000 inwoners in 11
gemeenten. Binnen de veiligheidsregio werken brandweer, GHOR, politie, meldkamer en gemeenten
samen op het gebied van brandweerzorg, crisisbeheersing, geneeskundige hulpverlening bij
ongevallen.
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Deze rapportage is bedoeld om het Algemeen Bestuur tussentijds te informeren over de stand van
zaken en een prognose af te geven voor het volledige jaar 2025. In deze rapportage worden zowel de
beleidsmatige ontwikkelingen als grootse financiéle afwijkingen ten opzichte van de begroting 2025
weergegeven.

1.1 Voortgang Beleidsplan 2024-2027

Veiligheidsregio Brabant-Noord (VRBN) is de organisatie voor crisisbeheersing en de brandweer in
regio Brabant-Noord. Wij werken aan het succesvol voorkomen, voorbereiden en bestrijden van
branden, crises en incidenten. Als Veiligheidsregio werken wij met elkaar aan een veilige Brabantse
leefomgeving. Wat we willen bereiken, staat in het beleidsplan 2024-2027 ‘Samenwerken aan
Veerkracht en Veiligheid'.

VRBN ligt goed op koers met de uitvoering van het beleidsplan. Zo is in het afgelopen jaar het actuele
risicobeeld aangescherpt en heeft VRBN een platform en netwerk weerbare samenleving voor de regio
opgericht. Met de Risicogerichte Toezichtstrategie Brandveiligheid 2026-2029 wordt onder andere
ingezet op het vergroten van risicobewustzijn en zelfredzaamheid van onze inwoners, waardoor de
brandveiligheid structureel verbeterd. Tot slot is met de visie Brandweer Brabant-Noord 2025-2027 een
kompas geboden voor ontwikkelgerichte activiteiten van de brandweer.

1.2 Actuele ontwikkelingen

Maatschappelijke weerbaarheid en bedrijfscontinuiteit

Maatschappelijke weerbaarheid en bedrijfscontinuiteit zijn momenteel actuele onderwerpen. In de
uitvoering van het beleidsplan hebben deze onderwerpen daarom het afgelopen jaar meer aandacht en
prioriteit gekregen. In een tijd waarin geopolitieke spanningen, klimaatverandering, cyberdreigingen en
energiezekerheid steeds nadrukkelijker op de agenda staan, wordt van de Veiligheidsregio verwacht
dat zij ook op het vlak van fysieke infrastructuur en logistieke ondersteuning een bredere rol vervult.
Ook onze eigen bedrijfscontinuiteit nemen we onder de loep, met het oog op robuustheid en veerkracht
in onzekere tijden.

Vanuit deze context is VRBN gaan deelnemen aan diverse initiatieven, waaronder de pilot voor
codrdinatie- en noodsteunpunten. In oktober zijn door het ministerie van J en V incidentele bijdragen
toegezegd voor noodsteunpunten en burgerhulpverlening (voor VRBN €180.000 in 2025 en €400.000
in 2026, gevolgd door nog te verdelen structurele middelen m.i.v. 2027). In verband met de te korte
termijn, stelt de veiligheidsregio voor om deze middelen in de bestaande reserve Versterking
Crisisbeheersing. De omschrijving van de reserve zal worden aangepast. De middelen kunnen vanaf
2026 worden ingezet.

Brandweerkazerne Oss

Op 3 juli 2025 heeft het Algemeen Bestuur (AB) ingestemd met een verhoging van het
investeringsbudget voor de nieuwbouw van de kazerne Oss naar € 7,75 miljoen (incl. BTW). Omdat het
huidige exploitatiebudget en de reserve Kapitaallasten Huisvesting deze lasten niet kan dekken, heeft
het AB op 3 juli 2025 het principebesluit genomen om het saldo van de reserve Kapitaallasten Materieel
& Materiaal (ca. € 4,3 miljoen) over te hevelen naar de reserve Kapitaallasten Huisvesting voor de
locaties ’'s-Hertogenbosch, Zeeland en Oss. Er was nog geen definitief besluit genomen, omdat nog
gecontroleerd moest worden of er geen andere claims liggen op deze middelen. Inmiddels is vastgesteld
dat daarvan geen sprake is. Om die reden stellen we voor om het principebesluit om te zetten in een
definitief besluit.
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Bijdrage Geneeskundige Hulpverleningsorganisatie in de Regio (GHOR)

GHOR Midden West Brabant (MWB) en GHOR Brabant Noord (BN) werken nauw samen en vormen
een personele unie. Het begrip ‘personele unie’ betekent dat een medewerker van GHOR MWB ook
werkzaamheden verricht bij GHOR BN en vice versa. Op basis van de huidige verdeling van de kosten
over de participanten zijn we sinds 2021 met elkaar gestart met een duidelijkere sturing op de financién.
Eerder zijn al stappen gezet, wat heeft geleid tot een neerwaartse bijstelling van de GHOR-begroting.
Wat nog resteert is de verdeling van de kosten, waarbij we de balans tussen de GHOR-bijdrage van
beide veiligheidsregio’s opnieuw bezien. VRBN heeft een voorstel uitgewerkt, waarin een aantal opties
voor een nieuwe herverdeling zijn voorgesteld. De twee GGD-organisaties analyseren dit voorstel en
treden op korte termijn in gesprek met de twee veiligheidsregio’s.

Vitaalverklaring

In juli 2025 heeft het Ministerie van Justitie en Veiligheid (JenV) de processen inzet van de brandweer,
crisiscodrdinatie en besluitvorming en communicatie- en informatievoorziening hulpdiensten en
crisispartners, als vitaal aangemerkt. Vooralsnog is de verwachting dat de impact hiervan op VRBN
beperkt is. We volgen de ontwikkelingen actief en treffen zo nodig extra maatregelen.

Aanhoudende prijsstijgingen

In 2025 was opnieuw sprake van uitzonderijke prijsstijgingen voor materieel en huisvesting. Deze
prijsstijgingen overstijgen de normale indexering. Aangezien we ons bewust zijn van de financiéle
situatie van gemeenten zijn we terughoudend met nieuwe plannen en nemen we geen nieuwe
beleidsmaatregelen op waarvoor geen dekking is. We lossen vraagstukken zoveel mogelijk intern op,
kijken daarbij kritisch naar onze uitgaven en hanteren het principe ‘nieuw-voor-oud’.

1.3 Financiéle voortgang 2025

We verwachten een voordelig resultaat van circa € 0,6 miljoen over het begrotingsjaar 2025. Dit
voordeel wordt veroorzaakt uit zowel incidentele als structurele effecten. Het belangrijkste structurele
effect is een hogere Brede Doeluitkering Rampenbestrijding (BDUR) als gevolg van compensatie en
bijstelling. De incidentele effecten hebben per saldo voornamelijk betrekking op lagere
bedrijfsvoeringskosten. De lagere salariskosten worden tenietgedaan door de extra storting van € 0,4
miljoen in de voorziening voor Functioneel leeftijdsontslag (FLO), waardoor het geen effect heeft op het
resultaat.

In onderstaande tabel presenteren we de financiéle samenvatting. In de kolom “Begroting 2e wijziging”
is op hoofdlijnen de begrotingswijziging opgenomen die volgt uit de prognoses in deze rapportage.

Samenvatting |
2025 2025 2025 2025 2025

. . L Begroting 1e Begroting na 1e Begroting 2e . "

Programma Veiligheid Begroting Primair o L L Begroting na 2e wijz
wijziging wijziging wijziging

Crisisbeheersing -6.562 -544 -7.106 46 -7.060
Brandweer -38.789 =722 -39.511 534 -38.977
Bedrijfsvoering -13.986 249 -13.737 -610 -14.347
Algemene Middelen 59.337 1.257 60.594 351 60.945
(Totoal | - N 240 321 RN

De gedetailleerde begrotingswijziging, inclusief de toelichting op de belangrijkste afwijkingen, is ten
behoeve van de vaststelling opgenomen in de bijlage. In deze begrotingswijziging heeft herschikking
van budgetten voor 2025 plaatsgevonden, zodat de begroting — per kostenpost — meer aansluit op de
verwachte realisatie.
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1.4 Risico’s

Ten opzichte van de laatste risico-inventarisatie, zoals opgenomen in de begroting 2025, zijn er geen
wijzigingen in de benoemde (financiéle) risico’s. De algemene reserve is toereikend om de
gecalculeerde risico’s op te vangen.

1.5 Rechtmatigheidsverantwoording

In de jaarrekening 2024 is melding gemaakt van een drietal onrechtmatigheden op het domein van het
voorwaardencriterium (in dit geval de Aanbestedingswet). Daarvan zijn er twee die ook in 2025 van
toepassing zijn, het Document Management Systeem (DMS) en de Pagers.

Document Management Systeem (DMS)

Per 1 januari 2025 is na een aanbesteding het nieuwe DMS in gebruik genomen door sector
Risicobeheersing. Andere sectoren van VRBN gaan uiterlijk per 1 januari 2026 over. De kosten voor het
oude DMS hebben in 2025 de EU-aanbestedingsdrempel voor een bedrag van € 63.000 overschreden
en zijn daarmee onrechtmatig. In 2026 wordt voor het oude DMS nog ongeveer €20.000 aan
(onrechtmatige) kosten verwacht vanwege de raadpleegfunctie.

Pagers

In de jaarrekening 2023 is een (on)rechtmatigheidsrisico gesignaleerd over het verlopen van een door
het Ministerie van J&V gedane aanbesteding voor communicatieapparatuur. Het eerder benoemde
risico doet zich daadwerkelijk voor. De huidige bij VRBN in gebruik zijnde pagers zijn op dit moment
maximaal 2,5 jaar oud en nog niet aan vervanging toe. Overschrijding heeft in 2025 plaatsgevonden
voor een bedrag van €62.000, dat daarmee onrechtmatig is.

Doordat nog enkele jaren (verwachting is tot 2027/2028) sprake zal zijn van beperkte, nu nog niet in te
schatten, uitgaven (aan onderhoud, reparatie, abonnement) zal de onrechtmatigheid nog iets oplopen.
Vooruitlopend op toekomstige vervanging van de pagers, is in 2025 een gezamenlijke aanbesteding
gestart met de VRBZO. Op dit moment heeft een voorlopige gunning plaatsgevonden. Het contract gaat
pas over circa tweeénhalf in, wanneer de huidige pagers zijn afgeschreven.
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In de navolgende (eerste) begrotingswijziging 2025 zijn de verwachte afwijkingen verwerkt, waaronder
ook de effecten van besluiten en ontwikkelingen.

Crisisbeheersing en rampenbestrijding

Binnen Crisisbeheersing en rampenbestrijding waren de (salaris)budgetten in de eerste
begrotingswijziging al verhoogd met de versterkingsmiddelen uit de BDUR. De tweede wijziging
bestaat voornamelijk uit de bijstelling daarvan (aframing van het niet benutte salarisbudget). De niet
benutte middelen worden gereserveerd in de bestemmingsreserve Versterking Crisisbeheersing en
informatievoorziening. Dit heeft — na verrekening reserves — geen effect op het exploitatieresultaat.

Brandweer
Er is een incidenteel voordeel op de salarissen € 300.000 (€ 276.000 RB en € 24.000 BWZ) door
vacatureruimte.

Bijstelling groot onderhoud en bijbehorende aanpassing reservemutatie

De kosten van groot onderhoud ad € 1.191K aan gebouwen zijn in deze begroting meegenomen op
basis van een geactualiseerde planning. Overschotten en tekorten op het gemiddelde
onderhoudsbudget lopen budgettair neutraal via de reserve groot onderhoud.

Extra afschrijving materieel en bjjbehorende aanpassing reservemutatie

Dit als gevolg van extra afschrijvingskosten op materieel (€ 290.000). Door de transitie naar nieuw
elektrisch redgereedschap ontstaat een lagere storting in de reserve kapitaallasten Materieel en
Materiaal.

Bedrijfsvoering

Het salarisbudget wordt incidenteel met € 876.000 overschreden, vooral doordat extra is ingehuurd
voor projectbegeleiding Vogelstraat, de uitrol/doorontwikkeling materieelbeheerapplicatie en tijdelijk
extra lasten voor inhuur en het daarna inwerken van de geworven medewerker adviseur AO/IC. Ook
zZijn de kosten van de FLO fors gestegen doordat de pseudo-eindheffing RVU vanaf 2026 in stappen
oploopt van 52% naar 65%), waardoor een extra storting ad € 440.000 in de FLO-voorziening
noodzakelijk was (dit maakt deel uit van de hier gemelde overschrijding op het salarisbudget van
bedrijfsvoering).

Daarnaast wordt een incidentele onderschrijding van de begrote lasten verwacht bij het onderdeel
Bedrijfsvoeringskosten, vooral vanwege de lagere incidentele kosten van Informatiegestuurd werken
(neutraal, omdat dit wordt onttrokken aan de reserves) en Informatieveiligheid. Een verder voordeel op
informatisering lijkt vooralsnog door incidentele effecten te ontstaan.

Algemene middelen

De structurele loon- en prijsbijstelling van de BDUR voor 2025 bedraagt € 354.000 en is verwerkt in
deze wijziging. Voor de pilot Noodsteunpunten zijn incidentele middelen bevestigd, ter hoogte

van € 180.000 in 2025, welke zijn opgenomen in de exploitatie en zullen worden gereserveerd.
Daarmee zijn de algemene middelen met € 534.000 toegenomen.

Reserves

De wijzigingen in de reservemutaties sluiten voornamelijk aan op de wijzigingen van
corresponderende incidentele of variabele uitgaven (zoals Versterking Crisisbeheersing en versnelde
afschrijving materiaal) en variabele uitgaven (zoals groot onderhoud).

Deze verschuivingen maken deel uit van de aanpassingen in de begrotingswijziging.
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Crisisbeheersing [ e I Y —

Salarissen en sociale lasten 3.200 634 3.834 -602 3.232
Bedrijfsvoeringskosten 57 101 158 -5 153
Bestrijding risico's 149 119 268 -36 232
Informatiemanagement 109 - 109 0 109
Voorbereiding Crisisorganisatie 484 451 -126

______
507 56 563 -51 512

Salarissen en sociale lasten

Dotaties aan reserves 81 5 31 5
Onttrekkingen aan reserves 220 220

Salarissen en sociale lasten 354 74 428 47 381
Bedrijfsvoeringskosten 119 - 119 -0 119
Functiestructuur BZ 158 - 158 0 155
Opleiden en oefenen BZ 184 109 0

Salarissen en sociale lasten
Bedrijfsvoeringskosten

Dotaties aan reserves
Ontirekkingen aan reserves

GHOR . Bedragenx€ 1000,
GHOR -bijdrage VR 2 255 2 255 2 255

Bijzondere baten

Dotaties aan reserves
Ontirekkingen aan reserves

Totaal Crisisbeheersing | -6.562 [RN544 -7.106 [R=134 -7.240
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Brandweer N S I Y —

Salarissen en sociale lasten 4.025 -80 3.945 -287 3.658

Bedrijfsvoeringskosten 1 77 - 1 77 -64 1 1 3
Brandveilig leven

Salarissen en sociale lasten -

Dotaties aan reserves o R
Onttrekkingen aan reserves - -

Salarissen en sociale lasten

Overige personeelskosten 24 - 24 1 25
Vrijwilligersvergoedingen 5.043 -28 5.015 -0 5.015
Overige vrijwilligerskosten 136 102 238 -0 238
Bedrijfsvoeringskosten 510 -80 430 125 555
Huisvesting 3.611 482 4.093 1.177 5.270
Materieel & materiaal 6.023 -170 5.853 245 6.098
Opleiden - Brandweerzorg 855 - 855 0 855
Trainen en oefenen - Brandweerzorg 1.059 8 1.067 -0 1.067
Informatisering en automatisering 252 28 280 -20 260
Jeugdbrandweer 31 - 31 -0 31
Planvorming 157 15 172 -30 142
Verzekeringen en eigen risico 274 274 -50

Salarissen en sociale lasten 1.302 1.493 -164 1.329
Overige personeelskosten 6 - 6 0 6
Bedrijfsvoeringskosten 132 - 132 -0 132
Materieel & materiaal 126 - 126 135 261
Opleiden - Brandweerzorg 68 - 68 0 68
Jeugdbrandweer 21 - 21 -0 21
Planvorming 45 45 1

Dotaties aan reserves 3. 680 3.680 =l 452 2.218
Ontirekkingen aan reserves 110 128

Totaal Brandweer -38.789 -30.511 [IN534Y  -38.977
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Bedrifsvoering [ o IS [

Salarissen en sociale lasten 8.616 1" 8.627 856 0.483
Overige personeelskosten 557 33 590 -0 590
Bedrijfsvoeringskosten 1.685 -126 1.559 -467 1.092
Huisvestingkosten 476 -4 472 14 486
Bovenregionale projecten 298 -33 265 0 265
Communicatie 128 45 173 6 179
Informatisering en automatisering 2. 006 172 2. 178 _103 2. 075

Verzekeringen en eigen risico

Salarissen en sociale lasten -2 43
Overige personeelskosten - - -
Bedrijfsvoeringskosten - 2 2
Huisvesting - - -

Informatisering en automatisering - -
Verzekeringen en eigen risico

Dotatie aan reserves
Ontirekkingen aan reserves 140 284 424 -318

Totaal Bedrijfsvoering -13.986 [ 249 -13.737 L6110  -14.347

Algemene Middelen _____

BDUR - VRBN Algemeen 7.286 1.243 8.529 534 9.063
BDUR - GHOR 1.442 - 1.442 -0 1.442
Gemeentelijke bijdrage VRBN Algemeen 48.947 - 48.947 -0 48.947
Gemeentelijke bijdrage GHOR 813 6 819 0 319
Gemeentelijke bijdrage Bevolkingszorg 852 857 0
______
Saldo financieringsfunctie

Totaal Algemene Middelen 59, 337 1. 257 60.594 mm
Begrotingssaldo I ) I 7

T e
o5 2025 | 2025 2025 2025

Crisisbeheersing -3.492 -545 -4.037 -180 -4.217

Bevolkingszorg -815 1 -814 46 -768

GHOR -2.255 - -2.255 -0 -2.255

Risicobeheersing -4.253 68 -4.185 340 -3.845

Brandweerzorg -34.536 -790 -35.326 194 -35.132

Bedrijfsvoering -13.986 249 -13.737 -610 -14.347

Algemene Middelen 59.337 1.257 60.594 531 61.125

totaal | D] |
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Investeringskredieten

Het totaal van de investeringskredieten stijgt van € 76.045.000 met € 4.640.000 naar
€ 80.685.000. Het merendeel van de wijzigingen in de tabellen betreft bijstellingen door prijsstijgingen
of alsnog opgenomen meerwerk. Enkele nieuwe of significante wijzigingen worden hierna toegelicht.

Ombouw nieuw blusconcept 38mm slangen en progressieve hoselays € 556.907

De doorontwikkeling van het blusconcept heeft als doel onze middelen beter aan te laten sluiten op de
basisprincipes van brandbestrijding, op de incidenten waarmee de brandweer geconfronteerd wordt
en tegelijkertijd een handzamer en flexibeler inzetbaar systeem te bieden aan onze collega’s. Door de
TS-en te voorzien van een blusconcept dat beter aansluit op de praktijk, dragen we direct bij aan het
leveren van adequate brandweerzorg.

Nieuwbouw kazerne Oss (verhoging € 2.951.000)
Zie toelichting pagina 5.

Materieel beheerssysteem (verlaging € 136.000)

Ten laste van dit krediet zijn in 2025 geen uitgaven meer gedaan en het restantkrediet kan dan ook
komen te vervallen. De huidige kosten zijn aan te merken als reguliere kosten ten laste van de
exploitatie. Dit voorkomt een (te) grote afwijking bij vaststellen van de jaarverantwoording.

Hulpverleningsvoertuigen (HV; verhoging € 1.040.000)

In het project vervanging HV’s (6 voertuigen) is besloten, de vervanging van deze voertuigen gelijk te

trekken. De redenen om dit gelijk te trekken zijn:

e na bestelling is de levertijd/bouwtijd maximaal 21 maanden, hetgeen betekent dat de levering
uiterlijk in mei 2026 wordt verwacht;

e hiermee loopt alles in de pas v.w.b. nagenoeg gelijktijdige uitlevering, opleiding en training

e de prijzen zijn enorm gestegen, door alles in een keer te bestellen voorkomen we opwaardering
van de budgetten door indexeringen.

De huidige HV’s hebben overigens per 31 december 2025 geen boekwaarde meer.

Laadinfrastructuur (nieuw € 193.500)

VRBN voldoet momenteel niet aan de Europese EPBD lllI-richtlijn voor laadinfrastructuur bij
gebouwen. De nieuwe EPBD |V, die medio 2026 in Nederland wordt geimplementeerd, stelt strengere
eisen zoals meer laadpunten, slimme laadtechnologie en infrastructuur voor elektrische
vervoersmiddelen. Met dit project voldoet VRBN direct aan de toekomstige (strengere) normen.

Een passende laadinfrastructuur sluit aan bij de duurzaamheidsambities van VRBN en ondersteunt de
transitie naar een Zero Emission wagenpark. Door tijdig te investeren in laadvoorzieningen voor
dienstvoertuigen, bezoekers en medewerkers wordt de overstap naar elektrisch rijden gefaciliteerd. In
combinatie met groene stroominkoop en eigen opwek via zonnepanelen draagt dit bij aan het verlagen
van de uitstoot van CO,, stikstof en fijnstof.

Een toekomstbestendige laadinfrastructuur is essentieel om de klimaatdoelen te halen en de
operationele continuiteit te waarborgen.
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Begroting
primair 2025

Materieel

WVD 8x update teams
Redgereedschap
Standaardbepakkingsmaterialen

heid enscenering
Dienstbus (DB)4x-PM wagen 1x
Dienstvoertuigen (DB)1x (DA)4x (DA ROL)1x (DB TD)2x
Dienstvoertuigen (DB)5x (DA)2x

HAB Ademluchtcontainer -> Ademluchtvoertuig

HAB SVM Container

HAB IBGS container

HAB Decontaminatiecontainer

HAB Schuimbluscontainer 3x

HAB Oefencontainer deurprocedures / GHOR container -> HAB Overleg
Tankautospuit (TS4x2) 5x

Tankautospuit (TS4x2) 2x

Tankautospuit (TS4x2) 2x

Tankautospuit (TS4x4) 1x

Technisch Takel Team (TTT) 2x

Hulpverleningsvoertuig

Gaspak interventievoertuig

Waterongevallenvoertuig

Waterongevallenboot 2x

VBH Aanhangers en opslagcontainer

Multigasmeters

Redvesten

Brandstofaanhanger

Communicatiesets TTT

Voertuigvolgsysteem 2.0

S0S-toegang

TS4x2 Tankautospuit vakbekwaamheid 23-BDV-3

TS4x2 Tankautospuit stadsuitvoering 3x

HV-voertuig (HV4x2)6x (2671-3471-4371-3771-0671-1271)
TS4x4 (1x)

Dienstvoertuigen DA(4x2) 5x DB(4x2) 2x

ORT-voertuig

HAB Verzorgingscontainer

Pagers

Mobilofoons inclusief inbouwen

Portofoons C2000 inclusief inbouwen

Portofoons Objecten inclusief inbouwen

Overige Skull mike

Warmtebeeldcamera

AED apparatuur (vervangen accu's)

Roterende kop HA Zeeland

Bovenkleding na repressieve inzet

HV-bepakking 6x

Ombouw nieuw blusconcept 38mm slangen en progressieve hoselays

Huisvesting

Nieuwbouw locatie 's-Hertogenbosch - Honoraria
Inventaris: Regiobreed algemeen

Nieuwbouw locatie 's-Hertogenbosch - Bouwkosten en installaties
Nieuwbouw inventaris en inrichting: locatie ‘s-Hertogenbosch
Locatie Zeeland: autowerkplaats, arbeidshygiéne
Renovatie post Cuijk

Renovatie post Wanroij

PPMO Brandbestrijdingsbaan / stairmaster
Aankoop en uitbreiding post Helvoirt

Nieuwbouw kazerne Oss

Nieuwbouw inventaris en inrichting kazerne Oss
Renovatie (verduurzamen) post Heusden

Hekwerk en poort post Sint-Oedenrode

Renovatie (verduurzamen) post Grave

Renovatie (verduurzamen) post Megen

Nieuwbouw kazerne Drunen

Nieuwbouw inventaris en inrichting kazerne Drunen
Renovatie kazerne Berghem

Renovatie inventaris en inrichting kazerne Berghem
Nieuwbouw kazerne Liempde

Nieuwbouw inventaris en inrichting kazerne Liempde
Operationeel uniform beroeps

Operationeel uniform vrijwilligers

Locatie Zeeland: Stalling, Milieustraat, Pompunit, Balie, Bouwkundige aanpassing

Locatie Zeeland: Aankoop extra grond Voederheil
Locatie Zeeland: Aankoop inrichting grond Voederheil
Ademluchttrolleys 14x

Laadinfrastructuur
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Krediet

totaal

79.395
1.483.370
929.083
223.500
302.000
419.000
392.000
398.000
50.000
150.000
220.000
1.087.500
35.000
2.377.221
1.130.000
1.130.000
592.200
1.040.000

211.000
200.000
148.500
10.000
190.000
556.000
20.000
25.000
62.000
61.000
100.000
1.695.000
3.120.000
592.000
350.000

150.000

457.538
571.958
499.847
278.000
49.380
21.000
16.500
45.000
300.000
556.907

2.303.840
349.351
26.931.261
2.200.000
615.000
854.000
419.000
45.000
220.000
7.750.000
300.000
61.000
32.000
333.000
146.000
5.665.000
175.000
2.086.000
100.000
3.721.000
100.000
434.000
310.000
150.000
989.000
425.000
21.175
193.500

310.000
53.000

785.000
493.274
282212
90.000
75.000
122.000

49.380

Begroting
Transport 2025

59.204
30.123
413.638
30.124
88.924
363.664
392.000
385.000
50.000
150.000
220.000
1.087.500
22.036
633.380
850.734
1.130.000
592.200
1.040.000
520.000
4.776
-51.292
67.049
10.000
125.000
21.819
20.000
25.000
100.000
55.870

238.880
202.505
18.663.922
2.097.017
29.410
845.558
412.994
35.250
56.302
4.778.929
300.000
39.220
7.909
333.000
146.000
5.580.247
175.000
2.086.000
100.000
3.716.522
100.000

305.296

Begroting
1e wijz 2025

-110.000

65.000

100.000
1.695.000
775.000
98.726
67.788
-90.000
75.000
-122.000
457.538
571.958
499.847
278.000

21.000
16.500
45.000
300.000

70.000

35.000

150.000
989.000
425.000

Begroting
na 1e wijz 2025

59.204
30.123
613.638
83.124
88.924
363.664
392.000
385.000
50.000
150.000
220.000
1.087.500
22.036
633.380
850.734
1.130.000
592.200
1.040.000
520.000
4776
-51.292
67.049
10.000
190.000
21.819
20.000
25.000
100.000
55.870
100.000
1.695.000
1.560.000
592.000
350.000

150.000
457.538
571.958
499.847
278.000
49.380
21.000
16.500
45.000
300.000

238.880
202.505
18.663.922
2.097.017
29410
845.558
412.994
35.250
126.302
4.778.929
300.000
39.220
7.909
333.000
146.000
5.580.247
175.000
2.086.000
100.000
3.716.522
100.000
35.000
305.296
150.000
989.000
425.000

Bedragen in
euro's

Begroting
na 2e wijz 2025

Begroting
2e wijz 2025

59.204
17.000 47123
-30.000 583.638
83.124
-18.000 70.924
363.664
392.000
13.000 398.000
50.000
150.000
220.000
1.087.500
22.036
43.000 676.380
850.734
1.130.000
592.200
1.040.000

-520.000 >
-14.000 -9.224
-51.292
-20.000 47.049
10.000
190.000
30.000 51.819
20.000
25.000
-38.000 62.000
55.870
100.000
1.695.000
3.120.000
592.000
350.000

1.560.000

150.000

457.538

571.958

499.847

278.000

49.380

21.000

16.500

45.000

300.000

556.907 556.907

238.880

202.505

18.663.922

2.097.017

15.000 44.410
845.558
412.994
35.250
126.302
7.729.929
300.000
39.220
7.909
333.000
146.000
5.580.247
175.000
2.086.000
100.000
3.716.522
100.000
35.000
305.296
150.000
989.000
425.000
21.175 21175
193.500 193.500

2.951.000



INVESTERINGEN VRBN 2e BGW PB 2025)

Bedragen in
uro's

Materieel beheerssysteem 193.965 136.035 136.035 -136.035

Digitale werkplek - ICT hardware kantoor 1.191.293 -101.429 101.429 - -
Digitale werkplek - ICT hardware mobiel 139.492 238.708 -238.708 - =
Digitale werkplek - ICT Randapparatuur - 23.928 -23.928 = =
Digitale werkplek - ICT Videoconferentie 16.184 65.080 -65.080 - -
I-pads Rol-Devices brandweerzorg - 6.400 -6.400 - -
Laptops 77.200 53.300 7.900 61.200 16.000 77.200
Tablets / l-pads 167.500 14.800 152.700 167.500 167.500
Tablets / l-pads Risicobeheersing zaaksysteem 20.000 20.000 20.000 20.000
Mobiele telefoons 20.200 19.300 900 20.200 20.200
Werkplekapparatuur 59.425 65.300 -5.875 59.425 59.425
Netwerkapparatuur 27.000 28514 -1.514 27.000 27.000
Videoconferentie (groot) 20.000 12.000 8.000 20.000 20.000

uro's

Totaal investering BZ N S ST e INE e —
Totaal VRBN 80.685.284 2.459.480 49.049.029 6.362.781 57.871.290 €  4640.547 €  62.511.837

© 2ewijz2025 | na2ewijz2025
Maneneel 21 823.899 2 259.866 8.436.747 _ 15440970~ 1579.907 17.020.877
Huisvesting 56.929.127 - 40.249.960 © 1.669.000 41918960 ~ 3.180.675 45.099.635
Informatisering en Automatisering 1.932.258 199.614 362.322 511.360 391.325
Totaal investeringen VRBN 80.685.284 2.459.480 49.049.029 6.362.781 57.871.290 4.640.547 62.511.837
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Samenwerken
aan veliligheid.

VEILIGHEIDS
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